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REGISTROS:

CNPJ 03.960.066/0001-11

CCM: 2.940.598-0

Inscricdo Estadual n® 116.671.355.118

Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia: PJ 2493

Matricula na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social: 14.419
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 197/2011

Inscricdo no Conselho Municipal de Alcool e Drogas: em 27/11/2003

Cadastro na Secretaria de Estado de Assisténcia Social: SEADS/PS 5529/2003
Utilidade Publica Municipal - Decreto no 45.693, de 17 de Janeiro de 2005
Utilidade Publica Estadual - Decreto no 49.282, de 23 de Dezembro de 2004
Utilidade Publica Federal — Port. n° 3.415, de 16 de Novembro de 2004

Certificado de Entidade Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - CCEAS0235/2006 —

Resol. n° 117, de 13/07/2006 — DOU, 18/07/2006, Secao |, Proc.71010.002220/2005-10

CNPJ 03.960.066/0004-64
(Casa de Marta e Maria) - CCM: 3.631.481-1
CNPJ 03.960.066/0005-45
(Centro Dia Guadalupe) - CCM: 3.631.473-0
CNPJ 03.960.066/0006-26
(Casa de Simeéao) - CCM: 3.631.475-7
CNPJ 03.960.066/0007-07
(Casa Sao Lazaro) - CCM: 3.631.479-0
CNPJ 03.960.066/0008-98
(CEFOPEA) - CCM: 4.214.503-1

CNPJ 03.960.066/0014-36
(Movimento Pré-ldosos - MOPI) — CCM: 5.970.062-9

CNPJ 03.960.066/0012-74
(Empério Grao em Grao) - CCM: 5.826.262-8
Inscricdo Estadual n° 118.567.537.118
CNPJ 03.960.066/0013-55
(Magazine do Bem) - CCM: 5.948.672-4
Inscricdo Estadual n® 119.230.935.110



PESSOAS ATENDIDAS . 6"7;

Programa de Atencéo a Pessoa Idosa 66
Programa Coleta Seletiva 1318
CEFOPEA - Centro de Formacao Profissional e Educacdo Ambiental 3488
Centro de Acolhida com Inser¢do Produtiva: Casa Sao Lazaro 686
Centro de Acolhida Especial para Idosos: Casa de Simeao 261
Centro de Acolhida Especial para Mulheres: Casa de Marta e Maria 279
Centro Dia Guadalupe - para Idosos 45
Espaco Gasometro 994
MOPI (Movimento Pré-ldosos) 356

ABRIGAMENTOS
123.005

(Numero de leitos disponiveis
e utilizados durante o ano)

REFEICOES
OFERECIDAS
633.896

(Total de refeicbes servidas durante

0 ano, incluindo: café da manha,
almoco, lanche e jantar)




SINTESE DOS RESULTADOS

Beneficio de prestagao continuada (BPC) 81

CRAS/CREAS/CENTRO POP/SAS 457

Cursos profissionalizantes (dentro da Organizagao) 271

Educacao formal 140

Trabalho 112

Programas de transferéncia de renda (PTR) 70



OUTROS RESULTADOS

AGOES REALIZADAS PELA UNIDADE/PROGRAMA NO ANO

Numero de abordagens de rua 32

Numero de atividades socioeducativas 1.213

Numero de atividades culturais externas:

. . 929
(passeios, parques, museus, cinema, teatro, etc).

Numero de visitas a familia ou grupos familiares 1084

Numero de pessoas que realizaram cursos de capacitacao

nas unidades ou nos programas da Reciclazaro s




MOTIVOS DE DESLIGAMENTOS DAS
UNIDADES DE ACOLHIMENTO EM 2018

MOTIVO DE DESLIGAMENTO
Alojamento em local de trabalho 02
Encaminhado para instituicdo de longa permanéncia (ILPI) 04

Encaminhado para republica de idosos/adultos 04

Infracdo ao regulamento interno 69

Moradia autbnoma 184

Retorno ao local de origem 18

Saida sem justificativa (abandono) 38

TOTAL 645
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A Reciclazaro comemora seu 20° aniversario de fundacdo, mantendo-se firme em seu compromisso

em intensificar o olhar para a populacdo em situacao de vulnerabilidade social, concomitantemente

a sua atuacdo na revitalizacéo e preservacao do meio ambiente.

Suas oito unidades e trés programas centralizam suas intervenc¢des no fortalecimento das relagoes

com a comunidade, através de atendimentos individuais, acolhimento com escutas qualificadas,

servicos basicos e outras acdes engendradas de acordo com as demandas identificadas.

Além dos trabalhos realizados com termos de colaboracdo com SMADS (protecao social na cidade

de Sdo Paulo) e nas oficinas de geracao de trabalho e renda, a Reciclazaro amplificou seu influxo nas

areas de educagao ambiental, coleta seletiva e atencdo a pessoa idosa.
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Os programas da Reciclazaro promovem
a transicao para o estdgio da autonomia,
no intuito de reforcar a protagonizacéo,
criando um paralelo entre a incongruéncia
da condicao factual da pessoa e os
beneficios de um retorno construtivo a
sociedade, conscientizando-a sobre a
importancia da integracdo no sistema
educativo, da cidadania, da inclusdo no
mercado de trabalho formal e da criacao
de alternativas de geracdo de emprego
e renda compativeis a realidade de cada
pessoa, respeitando a individualidade e
caracteristicas especificas. Cuidados com
a saude fisica, psiquica e emocional e
apoio na retomada dos vinculos familiares
e comunitdrios também sdo fatores
essenciais trabalhados em todas unidades,
para que haja uma conquista eficaz da
autoestima, proporcionando condicoes
para um retorno seguro e benéfico a vida

na sociedade.



INTEGRACAO COM AS POLITICAS
PUBLICAS DO MEIO AMBIENTE

Encarando, com preocupacao e profunda seriedade,

a precariedade das iniciativas de sustentabilidade, a
Reciclazaro aprimorou suas atividades na preservacao
e recuperacdo do atual cendrio ambiental, com o
objetivo de conscientizar, capacitar e qualificar pessoas
para uma efetiva integracdao em ac¢des de defesa ao
meio ambiente. Através dessas atividades produtivas
sustentaveis, a Recicldzaro propicia condi¢ées de
desenvolvimento socioecondémico as populacdes em

situacdo de vulnerabilidade social.

As acdes de protecdo ao meio ambiente sao realizadas

das seguintes maneiras:

=>» Educacdo para a coleta seletiva nas
comunidades, empresas e escolas;

=> Incubacdo de  cooperativas  de
reciclagem;

=>» Educacdo ambiental para uso racional da
agua, reaproveitamento de dgua da chuva e
sistema de energia solar;

= Producio de mudas;

= Producdo de alimentos de forma
sustentdvel (sistema de aquaponia);

= Producdio de produtos organicos

naturais.




OBJETIVOS DA INSTITUICAO
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« Atender as necessidades bésicas dos usuarios;

- Promover e defender os direitos sociais e individuais dos usudrios, através de projetos
inclusivos e inovadores com perspectiva na autonomia pessoal;

« Proporcionar o empoderamento da comunidade local, certificando-a como espaco de
transformacao e incluséo;

- Construir coletivamente novos espacos de relacdes sociais que viabilizem o processo
de reinclusdo plena e de aprendizado, na expectativa do retorno ao estagio produtivo
de vida;

- Difundir fatores de protecdo e prevencdo a violéncia, as drogas e a DST-Aids;

- Apresentar alternativas de enfrentamento e tratamento a dependéncia de élcool e
outras drogas;

+ Fomentar a incluséo em trabalho e renda, através de empreendimentos
socioambientais;

» Educacdo ambiental para comunidades, instituicdes sociais e de ensino, objetivando
capacita-las para participagao ativa em defesa do meio ambiente;

- Fortalecer, nos usudrios e na comunidade local, a percepc¢do de novas competéncias
e habilidades;

- Planejar e executar atividades de forma a garantir a participacdo do usuario nos
programas e servicos da organizacao;

« Intervir no tecido urbano com propostas de cuidado e melhoria do meio ambiente.

Reintegrar a sociedade pessoas em situacdo de risco social e dependentes quimicos,
por meio de a¢des socioambientais, de modo a restabelecerem sua participagao ativa
como cidadéos, conhecerem e defenderem os direitos basicos desta cidadania, nas
areas de promocao humana, saude, educacdo e trabalho, com acesso a sustentabilidade
através de atividades de geracdo de renda.

VISAO

Construir alternativas para a reinsercao da populagdo em situagao de vulnerabilidade
social e preservacao do meio ambiente.



ORIGEM DOS RECURSOS

Por intermédio do aprimoramento de empreendimentos, do fortalecimento de
relacdes estabelecidas e da edificacdo de parcerias com érgédos publicos, entidades
nacionais e internacionais, empresas privadas e de capital misto, além dos essenciais
subsidios de doacdes de pessoas fisicas, a Reciclazaro evidencia seu compromisso
em aprimorar a qualidade de atendimento e a produtividade dos servicos aos
beneficiarios.

Uma parcela relevante dos recursos destinados a execucdo dos projetos resulta do
Programa da Nota Fiscal Paulista, que possibilita a viabilizacdo e otimizagao das

propostas da organizacao.

INSTITUIGOES "%
INTERNACIONAIS

B

INSTITUIGOES
NACIONAIS

ORIGEM DOS

RECURSOS Y ?ﬁ

CONVENIOS E PARCERIAS DOA(()FS
COM ORGAOS PUBLICOS PESSOAS FISICAS

Not@ Fiscal Paulista
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FINALIDADES ESTATUTARIAS

T

- Prestar assisténcia social e amparo as pessoas que estdo em circunstancias de “risco
e vulnerabilidade social’, em conformidade com a LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social) e o PNAS (Plano Nacional de Assisténcia Social);

- Desenvolver acdes de assisténcia e desenvolvimento social as pessoas em “situacdo
de rua” e "risco e vulnerabilidade social’, sejam criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e/ou familias, de modo a atender suas necessidades basicas de escuta,
alimentacéo, abrigamento, vestudrio, higiene pessoal, entre outros;

« Promover a prética de atividades socioeducativas, ambientais, culturais e esportivas
para toda a sociedade, objetivando o apoio e o desenvolvimento do espirito
comunitario da populacdo em geral, preferencialmente a populagdo em situacao de
risco e vulnerabilidade social;

« Promover acbes de insercao social no mercado de trabalho, através da formagao
e qualificacdo profissional, para grupos que se encontram em estado permanente
ou tempordrio de necessidade, em razdo de privacdo econOmica, situacdes
conjunturais de desemprego, baixa renda, desvantagem pessoal ou outros fatores de
vulnerabilidade;

- Estimular e apoiar programas de geracdo de emprego e renda, através da
experimentacado, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgédo, comércio, emprego e crédito;

- Implantar, administrar e gerir servicos de atencdo a pessoa idosa, tais como,
Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), albergues assistenciais,
republicas, centros de acolhida especial, nucleos de convivéncia, centros dia;

- Implantar, administrar e gerir servicos de atencdo as pessoas que estdo em
circunstancias de “risco e vulnerabilidade social’, sejam criancas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e/ou familias, tais como, mas nao restritos a, albergues assistenciais,
republicas, centros de acolhida especial, nucleos de convivéncia, centros dia, centros
de formacdo profissional, centros de educacdo ambiental, ntcleos de inser¢ao
produtiva e geracdo de renda;

- Promover eventos e atividades produtivas de qualquer género, visando angariar
recursos, os quais serdo Unica e exclusivamente aplicados no desenvolvimento dos
objetivos aqui definidos;

- Desenvolver atividades culturais, artesanais, esportivas e recreativas com criangas,
adolescentes, adultos e idosos;

- Promover a participacdo da comunidade nas atividades de todos os servicos e acdes
voltados para criangas, jovens, adolescentes, adultos e idosos, através da prestacao de
servicos, contribui¢des financeiras, doagoes e todas as demais formas de cooperagdes




necessarias e Uteis a consecucdo dos seus fins;

- Contribuir para o desenvolvimento cultural e educacional do pais, defendendo os
direitos fundamentais dos cidadaos a manifestacdes das culturas populares, indigenas
e afro-brasileiras, e de outros grupos participantes do processo civilizatério nacional;
- Divulgar, valorizar, difundir e integrar costumes e diversidades de diferentes
segmentos étnicos nacionais, em parceira com 6rgdos publicos ou instituicbes
privadas;

- Difundir, praticar, incentivar e promover a pratica dos esportes em geral, de todas as
modalidades, como ferramenta de incluséo social e redugdo de danos;

- Promover e incentivar a producao e a disseminacdo do conhecimento nas areas
sociais, ambientais, culturais, esportivas e de desenvolvimento sustentavel, inclusive
mediante publicagdes cientificas e jornalisticas;

« Estimular, apoiar e promover campanhas e programas de defesa, preservacao e
conservacao do meio ambiente, bem como projetos de coleta seletiva e reciclagem
de lixo;

« Elaborar e desenvolver programas e projetos relativos a educacao e sensibilizacdo
ambientais, a conservacao e a recuperacao do meio ambiente natural;

- Promover campanhas educativas na area da saude, meio ambiente, de combate a
violéncia e defesa dos direitos humanos;

- Desenvolver programas de complementacao e reforco escolar, de alfabetizacao para
jovens, adultos e idosos;

« Promover cursos profissionalizantes aos jovens, adultos e o treinamento de
aprendizes, observando as disposicdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Implantar, administrar e gerir CEl’s — Centros de Educacéo Infantil; CCA’s — Centros
para Criancas e Adolescentes; CJ’s — Centros para Juventude; e demais nucleos
destinados as criancas, jovens e adolescentes em vulnerabilidade e em risco social;

- Desenvolver pesquisas e estudos sobre as peculiaridades locais das comunidades
carentes, incentivando as iniciativas publicas ou privadas e atuando como fator
de dinamizacdo e promocdo dessas comunidades, com énfase no trabalho de
voluntariado.

« Implantar, administrar e gerir servicos de amparo a saude, através de tratamento
de desintoxicacdo e recuperacdo de pessoas com dependéncia quimica em alcool
e outras drogas e acompanhamento psiquidtrico e psicolégico e de atividades de
atencéo as pessoas portadoras de AIDS (HIV);

- Promover o atendimento odontolégico;

- Realizar parcerias com entidades afins.

15



EIXOS DE TRABALHO
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PROMOCAO SOCIAL

Oportunizar a atualizacdo de conhecimentos e
a potencializacdo das habilidades individuais
e sociais, para despertar a conscientizacdo do
cidadao, integrando-o a comunidade e aprimorar

sua qualidade de vida.

GERACAO DE RENDA

Estimular o cardter produtivo do individuo,
oferecendo capacitacdo profissional, valorizando
as habilidades e aptidoes pessoais, com a
finalidade de conduzir a absor¢do benéfica e
definitiva no mercado de trabalho formal ou

alternativo para a conquista da autonomia.

EDUCACAO AMBIENTAL

Despertar a consciéncia das pessoas sobre
a importancia da preservacdo da natureza,
cultivando uma relacdo equilibrada, tanto na
utilizacdo adequada dos recursos naturais quanto

no respeito aos seus limites.

INTERVENCAO COMUNITARIA

Com base no modelo de Tratamento Comunitario,
atua de maneira personalizada ao contexto da
comunidade, desenvolvendo  procedimentos
adequados as reais necessidades comunitarias.
O trabalho aglutina as atividades da organizacéo,
articulacdo em rede, assisténcia basica, educacao,

saude e trabalho.



METODOLOGIA i
TRATAMENTO COMUNITARIO

TRATAMENTO
COMUNITARIO

Trabalho

A metodologia de TRATAMENTO COMUNITARIO ¢ adotada em todas as unidades/programas
da Recicldzaro, que consiste em “um conjunto de agbes, instrumentos, praticas e conceitos,
organizados em um processo que tem como finalidade, o melhoramento das condi¢ées de vida das
pessoas que vivem em situagdo de exclusdo social grave e o melhoramento das condli¢ées de vida
da comunidade local”(MILANESE, 2009, p. 12).

Apesar de complexo, o trabalho comunitario pode ser explicado de uma forma simples: estar na
comunidade. Esse é um dos fundamentos do trabalho e, por isso, sdo realizadas visitas domiciliares
e abordagens da rua onde sdo vivenciados os problemas diérios. O relacionamento com as pessoas
é a fonte que permite explorar suas dificuldades e seus préprios potenciais, pois o trabalho visa
favorecer o desenvolvimento de rela¢des das pessoas da comunidade com outras pessoas e com os
servicos, sejam publicos, privados, ou Organiza¢des da Sociedade Civil.

E um processo que trabalha o pertencimento e o estimulo da autonomia das pessoas dacomunidade,
estruturando as respostas NA comunidade, COM a comunidade e POR meio da comunidade,
propiciando o protagonismo comunitério e o desenvolvimento local. Reunir pessoas (as atendidas
e as que ajudam a realizar os atendimentos), organizacdes privadas e publicas e formadores de
opinidao é uma das estratégias que permite construir agdes que sejam compativeis com as reais
necessidades comunitérias.

Em outras palavras, significa que o trabalho desenvolvido leva em conta o contexto comunitario.
Percebeu-se que o problema da exclusdao social também esta relacionado com a maneira com
que cada comunidade trata o que ela considera ser um problema. Uma das averiguacdes é que
a comunidade tende a rejeitar, expulsar ou transferir aquilo que ndo entende ou nao sabe como
solucionar, o que justamente incrementa o processo de exclusao e de desvinculagao comunitaria.

17



FORMA DE PARTICIPAGCAO DOS USARIOS

Exercendo de fato o conceito da protagonizacdo, a

participacdo dos usudrios é motivada constantemente
em atividades que envolvam assuntos sobre o
aprimoramento do atendimento, concepg¢édo de novas
acoes e projetos, através de processos inclusivos como
Assembleias Mensais abertas as reivindicagdes e
sugestdes; questiondrios e instrumentais anuais para

avaliacdo e analise sobre a administracdo dos servicos,

elaboracdo e definicdo de metas e agdes sobre a

logistica nos servicos.

Algumas unidades incentivam programas de
geracao de trabalho e renda, com o propdsito
de consolidar o desenvolvimento de autonomia
dos atendidos que, com acompanhamento de
profissionais (oficineiros e técnicos), criam e

produzem seus produtos, definem a precificacdo e

participam pessoalmente em espacos de exposicdo

e comercializagao.

A expressiva participacdo dos usuarios originou diversas iniciativas de empreendedorismo:
incubacao de negocios produtivos, cooperativas de coleta seletiva, cursos de alfabetizacdo e

capacitagao profissional, entre outras agoes relativas as propostas da organizagao.

18



SEDE ADMINISTRATIVA

ASSOCIAGAO ’
Rua Ministro Godéi, 83 R

Perdizes « Sao Paulo/SP
05015-000+(11) 3871.5972
contato@reciclazaro.org.br

A sede da Recicldzaro concentra os setores
de comunicacdo, captacdo de recursos,
departamentos administrativos, de recursos
humanos e coordenacdo geral, funcionando
em um imoével no bairro de Perdizes.

A Reciclazaro preconiza a humanizacao,
na mais plena concepcao do conceito.
Qualquer pessoa, independentemente de
sua situacao, tem capacidade de se reabilitar,
redescobrir seus valores e conquistar sua
autonomia; nosso compromisso é minimizar
as mazelas do passado, apoiar a reconstrucao
de sua dignidade e evidenciar as inumeras
possibilidades que se descortinam em seu
futuro, para que essa mudanca se efetive.

As diretrizes que norteiam a metodologia
de trabalho em todas as nossas unidades
sdo voltadas prioritariamente em prol das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, de

acordo com os seguintes preceitos:

- Acolher com respeito e dignidade;

- Proporcionar acesso a um ambiente
acolhedor, estimulando a convivéncia;

- Oferecer alimentacdo adequada e
balanceada;

- Permitir espaco para repouso e cuidados

pessoais;

PRESERVANDO A NATUREZA, RECICLANDO VIDAS, REDUZINDO A VIOLENCIA /

&

- Proporcionar acesso aos programas e
beneficios assegurados pela lei;

- Atentar para as demandas, interesses,
necessidades e oferecer possibilidades;

- Manter a identidade individual, integridade
e historias de vida preservadas;

- Considerar positivamente criticas e
sugestdes para o desenvolvimento do servico;
- Permitir a expressdo dos sentimentos e
oferecer conforto e compreensao;

- Estimular o didlogo e promover a reflexao;

- Proporcionar meios de vivéncia de

experiéncias, de forma a valorizar sua histéria.

INFRAESTRUTURA: Sobrado de dois andares:
02 salas para Recursos Humanos, 01 sala para
compras. 01 copa, 01 cozinha, 02 banheiros,
01 area de servico (andar inferior); 5 salas, 01

banheiro (andar superior).

RECURSOS HUMANOS: 01 Supervisor
Geral, 01 Gerente de Recursos Humanos,
01 Profissional de Compras, 02 Assistentes
Financeiros, 01 Auxiliar Administrativo, 01
Agente de Relacionamento, 01 Coordenador

de Comunicagao, 01 Redatora.
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MOPI PASSA A FAZER PARTE DA
FAMILIA RECICLAZARO

O MOPI (Movimento Pré-ldosos), nucleo de
convivéncia criado em 1975, destinado a
homens e mulheres, com idade a partir de 60
anos, e seus familiares, passa a ser administrado
pela Associacdo Reciclazaro, com o objetivo
de preservar um importante espaco de
relacionamento e valorizacao dos idosos.

Cerca de 120 pessoas frequentam a casa
diariamente, em busca das atividades realizadas
e dos inumeros vinculos criados. De aulas de
yoga a informatica, o publico pode participar
de cursos e oficinas gratuitas em diversas areas.
Outra disputada atracao é o baile realizado aos
domingos, desde a criacao do espaco.

Como as outras unidades dedicadas a terceira
idade administradas pela Reciclazaro, o Centro
Dia Guadalupe e a Casa de Simedo, o MOPI
proporciona aos idosos a manutencdo dos
vinculos comunitarios e familiares, estimulando
sua autonomia e atuando em prol da melhora
de sua qualidade de vida.

A casa mantém um termo de colaboragao com
a Prefeitura de Sao Paulo, por meio da SMADS
(Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social).

iclazaro/ -

Disponivel em http://

.reciclazaro.org.br/mopi-famili
06/02/2018
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ASSOCIACAO RECICLAZARONATV
ASSEMBLEIA SP

Oferecer ferramentas para resgatar a autoestima
e os vinculos, estimular o desenvolvimento e o
potencial dos individuos em vulnerabilidade
social. Acompanhar cada um deles e respeitar o
momento em que se encontram, dando passos
muito além do assistencialismo. Os preceitos que
acompanham e norteiam a Recicldzaro desde
sua fundagdo, seus projetos e programas, seus
desafios e conquistas podem ser apreciados
na entrevista que foi ao ar dia 26 de abril de
2018 na TV Assembleia Legislativa de Sdo Paulo
(TV ALESP). O programa “Nossa Entidade’,
apresentado por Priscila Silvério, possibilitou
conhecer mais sobre a origem da Recicldzaro,
na Paréquia Sdo Jodo Maria Vianey, a criacdo dos
primeiros projetos junto a populagao de rua e os
desafios da adesao da comunidade local.
Também foram importantes pautas abordadas
no programa, o foco no ser humano e no meio
ambiente, o trabalho desenvolvido em todas
unidades e programas, o amadurecimento como
instituicdo, as parcerias com o setor privado,
além dos novos projetos, como o Magazine do
Bem e o Empdrio Grao em Grao.

Disponivel em http://www.reciclazaro.org.br/reciclazaro-na-tv-alesp/ -
29/04/2018



ALMOCO SOCIAL OUTBACK
BENEFICIA IDOSOS, CRIANCAS E
ADOLESCENTES

O Almogo Social Outback reuniu cerca de
300 pessoas na sede da Associacdo Civica
Feminina que, além de provarem as delicias
tipicas da rede de restaurantes, contribuiram
para a transformacdo na vida de milhares de
idosos, criancas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade social. O valor arrecadado com
a venda dos convites foi direcionado as agoes
socioambientais realizadas pela Recicldzaro e
os projetos educacionais da Associacao Civica
Feminina (ACF).

Parceiro de longa data, desde 2013, o Outback
realiza diversas agdes beneficentes em prol da
Reciclazaro, reafirmando o compromisso social
da marca.

SR Ev
St LUTHACH: %

Disponivel em http://www.reciclazaro.org.br/almoco-social-outback/ -
16/08/2018
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EVENTOS E MIDIA

< At o
CHA BENEFICENTE ﬂ@’tﬁg‘l T
A Reciclazaro reuniu cerca
de 190 pessoas, entre
convidados e colaboradores, com um desejo em
comum: fazer o bem. Nao faltaram alegria e quitutes
deliciosos no cha beneficente realizado no Terraco
Italia.

O evento, que ja se tornou uma tradicao, contou com
0 apoio da familia Comolatti e da equipe voluntaria,
que cuidaram carinhosamente de cada detalhe:
desde a simpética recepcao dos convidados até um
bingo recheado de prémios, com a participagao dos
anfitrides da Reciclazaro: Padre José Carlos Spinola,
presidente e fundador, e da diretora Alayr Payoli.
Toda a renda arrecadada foi revertida para as acoes
socioambientais realizadas Reciclazaro.

== —_ 7

T e
TERRACO ITALIA

Disponivel em

/-06/11/2018




RECICLAZARO CELEBRA NOVOS
CAMINHOS DE 55 FORMANDOS

A Recicldzaro celebrou, em uma cerimonia
especial, a formatura de 55 alunos dos cursos
Cuidador de Idosos e Inclusao Digital. Com foco
na capacitacdo e em proporcionar autonomia
as pessoas atendidas pela instituicdio e ao
publico em geral, as formagbes realizadas no
CEFOPEA receberam apoio de parceiros como
SAGE Foundation e voluntarios.

O evento contou com a presenca de professores,
apoiadores, coordenadores dos cursos, além
do presidente da Associacdo Reciclazaro, José
Carlos Spinola e da Coordenadora da SAGE,
Mariane Martino. A apresentacao de danca
espanhola realizada pelo grupo do Movimento
Pré-Idoso (MOPI) e a esquete teatral conferiram
um toque exclusivo a comemoracao.

Disponivel em http://www.reciclazaro.org.br/reciclazaro-celebra-55-
formandos/- 14/12/2018

[ EVENTOS E MDIA

RECICLAZARO PASSA A
INTEGRAR A PLATAFORMA
LIDERANCA SUSTENTAVEL

A Reciclazaro participou pela primeira vez do
evento “CEO com Propésito”, a convite de sua
parceira Novelis, lider no setor de aluminio,
cobre e metais. Realizada pela consultoria Ideia
Sustentdvel, a acao reuniu lideres inovadores
em atitudes e praticas que promovem a
diversidade. O CEO da Novelis, Tadeu Nardocci,
trouxe ao publico um pouco da realidade
da empresa, que tem entre suas diretrizes a
inclusdo de jovens aprendizes e funcionarios
negros, além da equiparacdo de cargos entre
homens e mulheres.

O projeto Gestao Solidaria e Crescimento
Consciente, fruto da parceria entre Novelis
e Recicldzaro, é uma iniciativa que valoriza
e qualifica o trabalho das cooperativas de
reciclagem, e tem como principal desafio
desenvolver e profissionalizar o trabalho neste
importante elo da cadeia de reciclagem. Outro
projeto que preza pela diversidade, o IguAL,
também realizado por meio da parceria entre
Reciclazaro e Novelis, disponibiliza cursos de
inglés as pessoas que coletam latinhas, bem
como aos seus filhos.

A Reciclazaro recebeu o troféu Sabia Laranjeira
e passa a integrar e ser reconhecida em um
time de mais de 160 lideres na Plataforma
Lideranga Sustentdvel, iniciativa de gestdo de
conhecimento em sustentabilidade empresarial
que registra ao longo de sua histéria diversas
publicagbes e video-palestras disponiveis

na internet, consistindo em um dos maiores
acervos sobre lideranca para a sustentabilidade.

Disponivel em http://www.reciclazaro.org.br/reciclazaro-plataforma-
lideranca-sustentavel/- 20/12/2018
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. organicos
. agroecoldgicos
~~artesanais

O Grdo em Grao foi inaugurado em maio de 2018. Localizado na Vila Romana, oferece
produtos organicos e artesanais cuidadosamente selecionados. Seus principais objetivos
sdo valorizar a producao local e familiar, tornar acessivel o consumo de alimentos
sem agrotoxicos, bem como oferecer apoio financeiro as a¢des socioambientais da
Associacédo Reciclazaro.

O valor arrecadado com as vendas é direcionado para oferecer assisténcia e educacao,
promover a autonomia, o protagonismo e a cidadania as pessoas em vulnerabilidade
social. O empério também possibilita ao publico conhecer e adquirir as criacdes
realizadas em unidades da instituicdo.

Pratos, tapetes, bolsas, cadernos, entre outros trabalhos realizados pelos conviventes
da Casa Sao Lazaro, sao 6timas opgoes para presentear, além de conferirem ao local
uma decoracao exclusiva. As mudas de PANCs (Plantas Alimenticias ndo Convencionais),
ervas medicinais, minhocdrios e produtos para melhoria da qualidade e produtividade
do solo criados no CEFOPEA também podem ser encontrados no espaco.

fo) @emp.gracemgrao

Praca Alfredo Weiszflog, 34 . Vila Romana
(em frente ao Teatro Cacilda Becker)
Segunda a sabado, das 9h as 18h « Domingo, das 9h as 13h

11| 3863.2098 - 3675.6925
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PROJETO DE SUSTENTABILIDADE DA

RECICLAZARO E DA
ASSOCIACAO CiVICA FEMININA
TRAZ MODA COM QUALIDADE E PRECO JUSTO

Inaugurado em maio de 2018, o Magazine do Bem oferece
roupas e acessorios novos e seminovos, do casual a moda
festa, para todas as faixas etarias. Por meio de parceria com
pessoas, empresas e grandes varejistas, a loja traz produtos
cuidadosamente selecionados.

O valor das vendas é revertido para a manutencdo das acoes
sociais da Associacdo Reciclazaro e da Associacdo Civica
Feminina (ACF), instituicdio que tem o compromisso social
e cidadao para a formagao integral e inclusdo de criangas,
adolescentes e pessoas com deficiéncia visual.

Rua Vergueiro, 2331 - Vila Mariana « Sao Paulo - SP
(@ 100m da estacdo Ana Rosa do metro)
11.5082.2643

Segunda a sexta, das 9h as 18h30

@ @magazinedobem






)IEVENTOS E MI'DIA)

CAMPANHAS NOTA FISCAL PAULISTA

A Reciclazaro investiu fortemente na Campanha da Nota Fiscal Paulista, através de praticas de
incentivo, estimulando a populagédo a favoritar a entidade em suas compras e também promover
esta acao entre familiares e amigos.
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PROGAPI

Santa Catarina
progapi.sc@reciclazaro.org.br
(48) 9191.3095

O PROGAPI foi criado em 2009 e seu objetivo
principal é apoiar e fomentar iniciativas que
aprimorem a qualidade de vida da pessoa
idosa, atuando de forma independente
e/ou em parceria com instituicdes publicas
e privadas e organizacdes da sociedade civil.
Direcionado ao atendimento das pessoas
idosas de comunidades, dos servicos
socioassistenciais, pastorais e grupos
organizados. As formacgdes e supervisdes
foram segmentadas em diversas unidades
das organizagbes parceiras, igrejas e

comunidades.

O trabalho é regido pelos principios dos
direitos humanos e segue as diretrizes da
Politica Nacional do Idoso (PNI) e do Estatuto
do Idoso, tendo como objetivo central,
impulsionar o protagonismo e a autonomia
do cidadao idoso, buscando consolidar as
acoes de promocgao do trato digno e a saude
integral, a nivel familiar, comunitério e na

sociedade.

Sdo Paulo
progapi@reciclazaro.org.br
(11) 2081.3673

Direitos Humanos
das pessoas idosas; trato digno, participacao
e inclusdo social; formagdo sobre os
direitos dos ldosos; envelhecimento ativo;
relacdes intergeracionais; praticas sociais
comunitdrias; cursos de Cuidadores de Idosos;
capacitacao gerontoldgica para formadores e
voluntérios; sistematizacdo de Boas Praticas;

trabalho em rede.

Pessoas idosas das
comunidades, dos servicos socioassistenciais,

pastorais e grupos organizados.

O gerenciamento do
programa foi desmembrado, dividindo-se
entre Sao Paulo e Floriandpolis, para melhor

atender o publico-alvo.
02 Coordenadoras

O programa
atua em diversas comunidades e servicos
da rede nos municipios de Sdo Paulo e

Floriandpolis.
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ATENDIMENTO NUTRICIONAL IDOSOS

Apresentacdao do projeto de Educagao Nutricional para os
idosos assistidos pelos projetos da Recicldzaro. O publico-alvo
foram pessoas com idade acima de 60 anos que participam
das atividades fisicas no CEFOPEA (kickboxing e ginastica).
A proposta do inicio do projeto previu cinco encontros para
o desenvolvimento de praticas de alimentacdo saudavel. Os
encontros mensais ocorreram até novembro de 2018.

Avaliacdo nutricional prévia por meio da coleta de dados clinicos, dietéticos e da composicao
corpérea dos idosos participantes para uma orientacdo mais direcionada.

Reavaliacdodosidososeaaplicacdode planodeimplementacao
de educacao alimentar.

Apresentacdo de rétulos de diversos alimentos, para
entendimento das informacdes, quantidades presentes e
tabelas nutricionais, visando autonomia e percepcdo no
consumo de refeicdes equilibradas e conscientes. Também
foram trabalhadas estratégias para manutencdo dos novos
habitos incorporados.

ATIVIDADE INTERGERACIONAL

Atividade intergeracional (27/04/18)
com 120 criangas da EMEI Eldy Bifone
e 09 idosos do Grupo Geracdo Saude
e da Casa de Simedo, com pratica de
brincadeiras antigas.
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[ ATIVIDADES ESPORTIVAS ]

AULAS DE KICKBOXING

Aulas de Kickboxing, com a participacdo de 14 alunos, promoveram o aumento dos indices
fisico e psiquico, a coordenacdo, o equilibrio, a capacidade cardiorrespiratéria, a forca, o
autocontrole, a autoconfiancga e a concentragéo.

AULAS DE ZUMBA

Aulas de Zumba, com participacao de 21 idosos da comunidade, com intuito de propiciar beneficios
em sua saude fisica, mental e emocional, ajudando a fortalecer a musculatura, prevenindo diversas
doencas, aumentando a capacidade funcional e trazendo autonomia fisica.




OFICINA PRATICA DE NATAL

Oficina de Natal com a participacdo de 14 conviventes da Casa de Simeao. Foi realizada
a montagem de enfeites de Natal para ornamentar as mesas no natal, além de vasos de
flores, com uso de materiais reciclaveis (revistas, jornais, rolo de papel, papel de presente).

CONFRATERNIZAGAO TURMA DE GINASTICA

Comemoracao de encerramento de ano, com confraternizacao
do Grupo Geracgéo Saude e a Policia Militar.

CONFRATERNIZAGAO TURMA DE
KICKBOXING

Comemoracao de encerramento de ano dos alunos
de kickboxing.

CURSOS MINISTRADOS | e :

-nITIII'
ARTE EM MOSAICO

Curso sobre técnicas de colagem de pequenas
pecas contiguas, formando um efeito
visual (desenho, figura ou representacéo),
estimulando organizacdo, combinacao de
cores e materiais, criatividade e paciéncia,
resultando em pecas decorativas e utensilios.

Ne de Participantes: 13 pessoas
Publico alvo: pblico idoso e comunidade do Belenzinho e imediagdes.
32 Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP



( CURSOS MINISTRADOS

CURSO DE CUIDADOR DE IDOSO

Realizado entre julho e outubro pelo Programa de Atencdo a
Pessoa Idosa (PROGAPI), com patrocinio da Sage Foundation
e apoio da Associacdo Brasileira de Gerontologia, o curso
“Cuidador de Idosos” formou 37 profissionais, que estdo
prontos para oferecer suporte aos idosos e familiares.

Com carga horaria de 108 horas, o curso contou com mestres e
doutores especialistas em Gerontologia, Neurologia, Educacéo
Fisica, Fisioterapia, Enfermagem, Direito, Saude Publica da
Familia, Gerontologia com énfase em uso de medicamento do
idoso, Humanizagao do Cuidado, Satide e Educacdo, Psicologia,
Nutricdo, Odontologia e Fonoaudiologia.

A grade curricular ofereceu contetdo rico e diversificado,
abrangendo: a visao da sociedade para o envelhecimento, as
mudancas de comportamento e alteragbes fisicas do corpo
humano ao envelhecer, principais patologias, deméncias,
nutricdo, saude bucal, espiritualidade, administracdo de
medicamentos, cuidados de enfermaria (banho, informacoes
sobre proteses, macas, cadeiras de rodas e demais aparelhos
auxiliares, etc), informacoes legais e direitos do cuidador, além
de visitas técnicas em institui¢ées que abrigam idosos.

Data: 04/07/18 a 27/10/18 (aos sabados) N

Ne de Participantes: 37 pessoas i . Tl s - faln
Carga horaria: 108 horas PATROCINIO: Sage Fl:_.l” ]d:'” IJF
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP
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FORMATURA DO CURSO DE
CUIDADORES DEIDOSOS

Formatura do Curso de Cuidadores de Idosos realizada em
01/12/18, com a presenca do fundador e Presidente da
Recicldzaro e coordenadora da SAGE Foundation. Apés o
cerimonial, houve uma esquete teatral e apresentacdo de
danca do MOPI; ao final foi servido um coquetel.




[ EVENTOS E MDIA

COMEMORAGAO“10 ANOS DA FUNDAGAO CHRISTEL WASIEK -
PRO PERSONAS MAYORES EN EL MUNDO”

13 de setembro de 2018 - Participacdo na inauguragao da Exposicdo “Envelhecer na América
Latina — 10 anos de trabalho da Fundacéo Pro Adultos Mayores em el Mundo (Berlin): Exposicao de
fotos da fundacao e discurso sobre os 10 anos de parceria entre as instituicdes, com a presenca de
seus representantes e outros doadores da Fundacao. A exposicdo mostrou fotos de pessoas idosas
de toda América Latina, inclusive atendidos, oficinas e atividades desenvolvidas pela Reciclazaro.

14 de setembro de 2018 - Visita a Eva’s Obdach - Frau Kulik (Berlin): Eva’s Obdach (Teto de Eva)
atende mulheres em situacao de rua, com capacidade para dez mulheres, pelo periodo de até duas
semanas, encaminhadas para diversos servicos, dependendo da demanda apresentada.

17 de setembro de 2018 - Visita a Aktion Hoffnug (Acdo
Esperanca) é uma instituicdo centendria, cujo objetivo é
arrecadar roupas e calgados usados para distribuicao as outras
instituicoes e venda em sua prépria loja. A instituicdo faz parte
das atividades de cooperacao internacional da Diocese de
Rottenburg Stuttgart. Apds entrevista com os diretores Roman
Engelhat e Bruno Heiss foi acordada uma parceria para doagao
de roupas para Reciclazaro.

18 de setembro de 2018 - Visita a Kleiderkammer de Caritas Diocesana (Berlin): Seu objetivo é
doacao de roupas e calcados usados.

Visita ao Café & Streetwork — Frau Burghardt (Berlin): O
servico pertence a Caritas Diocesana e existe ha 20 anos no
mesmo espac¢o, no centro de Berlin, onde circulam muitas
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Recebe
farmacodependentes e oferece café e pequenos lanches para
consumo no local, além de uma estante com livros e panfletos
de outros servicos de atendimento a este publico. Trabalha
com a metodologia de reducdo de danos.

Visita a Bahnhofsmission — Frau Matzenbacher: Traduz-se “Missdo Estacdao de Trem’, que apoia
pessoas em transito pelas 104 estagdes de trem, administrado por Caritas junto com Diaconia
Protestante. Em funcionamento ha 110 anos, este servico ecuménico atende pessoas perdidas e
criangas (6 a 14 anos de idade) que viajam sozinhas. A maioria dos atendidos é de imigrantes, que
ndo falam o idioma e necessitam de ajuda para localizar o trem que as levard a seu destino.

19 de setembro de 2018 - Visita a Caritas — Ambulanz (Berlin): Ambulancia médica para pessoas
em situagao de vulnerabilidade. Embora seja nomeado como ambulancia, o servico funciona mais
como um ambulatério de atendimento a essas pessoas. Oferece roupas limpas, medicamentos e
atende cerca de 50 pessoas por dia, de segunda a sexta.
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PROGRAMA o

Av. Ariston de Azevedo, 10 - Belém - Sdo Paulo/SP
03021-030+(11) 4661.1056 « camille@reciclazaro.org.br

Este programa foi concebido para atender
especialmente pessoas em situacdo de
vulnerabilidade erisco social deambos os sexos,
carroceiros da comunidade e provenientes da
rede socioassistencial. Seu proposito é divulgar
a educacdo ambiental, conscientizar e preparar
pessoas para se tornarem multiplicadores e
promover a inclusdo social, através da coleta
seletiva de residuos sélidos urbanos. Para
ampliar e consolidar sua eficacia, atua em
quatro pilares.

SOCIAL: organizar, capacitar e valorizar as
pessoas que trabalham na coleta seletiva,
conscientizando-as sobre a importancia do
trabalho seguro, o cuidado com a saude e o
acesso aos programas e beneficios sociais.
Também é parte do programa atuar com a
sociedade, para que ela reconheca o papel
ambiental desenvolvido pelos catadores e
cooperados e entenda que o trabalho na coleta
seletiva é um ponto importante para a redugao
de danos, sobretudo aos usudrios de drogas.

AMBIENTAL: educar as comunidades, para
a correta separacdo e armazenagem dos
residuos soélidos, bem como para o consumo
consciente, contribuindo para reduzir a
quantidade de lixo nos rios, corregos e aterros.
Construir redes com diversas cooperativas
e grupos de catadores para o fomento da
reciclagem, e assim devolver a matéria-prima a
cadeia produtiva, poupando recursos naturais
e reduzindo a poluicao.

ECONOMICO: gerar trabalho e renda,
permitindo que os cooperados obtenham
ganhos dignos para sua sobrevivéncia.

36

Capacitaras cooperativasamelhoraros espagos
de trabalho e os equipamentos, bem como
sua gestdo administrativa e organizacional
de modo a conquistarem sua viabilidade
econdmica. Ajudar no planejamento financeiro
dos cooperados com o objetivo de conquistar
a autonomia financeira e inclusao social.

POLITICO: participar dos féruns e redes de
discussao e contribuir para aincidéncia politica.
Sistematizar e replicar o trabalho do programa
as demais organizacbes, cooperativas e
municipios do pais, a fim de contribuir para o
cumprimento das metas estipuladas na Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

PUBLICO ALVO: Pessoas de ambos 0s sexos
em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
carroceiros da comunidade e provenientes da
rede socioassistencial.

INFRAESTRUTURA: Coordenacdao Geral do
Programa: 01 sala de 20 m? (localizada dentro

do CEFOPEA)
RECURSOS HUMANOS: 01 Coordenadora

Equipe de Sao Paulo:
02 Gestores Ambientais, 02 Engenheiros
Ambientais, 01 Técnico de Seguranca, 01
Bidlogo, 01 Jovem Aprendiz.

Equipe de Pindamonhangaba:
01 Coordenador de Projeto (Administrador de
Empresa), 01 Assistente Social, 01 Permacultor,
01 Técnico de Seguranca.

Equipe de Salvador:
01 Articulador Local.

Equipe de Recife:
01 Articulador Local.



COOPERATIVAS INCUBADAS PELO PROGRAM

C

gooperativa Z
Recicla Butanta

Iniciativa incubada em 2008 no bairro do
Butants, idealizada por catadores e pessoas em
situacao de rua atendidas pela Reciclazaro e que
hoje mantém uma média de 36 cooperados.
Nascido como um centro produtivo, mas com
ainclusao de pessoas da comunidade do bairro
do Sapé, o projeto conquistou a autonomia,
tornando-se a primeira cooperativa incubada
pelo programa. End. Rua Nella Murari, 40 -
Parque Raposo Tavares - Sdo Paulo

Incubada em 2013 no CEFOPEA (Centro de Formacao Profissional e
Educagdo Ambiental), localizada no bairro do Belém, a cooperativa
é resultado da articulagdo do programa com as empresas,
comunidades e 6rgaos publicos. E a primeira cooperativa da cidade
construida nos moldes ecolégicos, com tijolos ecolégicos, captacao
de agua da chuva, biodigestor, telhas recicladas, entre outras
técnicas e mantém em média 12 cooperados, ex-usuérios da rede
socioassistencial da organizacdo e de instituicoes parceiras.

End. Av. Ariston de Azevedo, 10 - Belém - Sdo Paulo
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COOPERATIVAS QUE COMPOEM A REDE DO PROGRAMA:

Ne Cooperados: 33

osPeratiy,

Ne Cooperados: 39

‘.'ﬂl'l'nltn ﬁ"c&
Ne Cooperados: 87
@EE‘Q PEHA'ITIW Ne Cooperados: 49

Ne Cooperados: 47

Ne Cooperados: 30

Ne Cooperados: 40

Cocpstuze e Materisi
Barcipern 4 Sho blrteaL
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ATIVIDADES DE FORMACAO )

PROJETO GESTAO SOLIDARIA E CRESCIMENTO CONSCIENTE

Nas cooperativas, as agdes de capacitagdo e formacdo sao
realizadas através desse projeto, que visa fortalecer sua gestao,
proporcionar qualidade na seguranca do trabalho e implantar
conceitos de seguranca alimentar junto aos cooperados e seus
familiares.

Esse projeto é realizado

pela Associacao Reciclazaro

e patrocinado pela Novelis.

ENGENHEIRO AMBIENTAL GESTOR AMBIENTAL

SAO PAULO SAO PAULO

CARGA HORARIA MENSAL: 30 horas. CARGA HORARIA MENSAL: 30 horas.
CARGA HORARIA ANUAL - 2018: 360 horas. CARGA HORARIA ANUAL - 2018: 360 horas.
QUANTIDADE: 02 profissionais - sendo  QUANTIDADE: 02 profissionais

1 responsavel técnico de campo.

AGOES NO PROGRAMA:
- Aplicar o diagndstico de gestdo para entendimento da administracdo financeira e social de cada
cooperativa;
- Auxiliar as rotinas da gestdo administrativa, inserindo tecnologias que simplifiquem e aperfeicoem
o controle logistico;
- Assistir, quando necessario, a regularizagao das certiddes das cooperativas;
- Implantar e ampliar a utilizacdo do software de gestdo, objetivando uma administracdo mais
organizada e transparente;
- Promover encontros entre o Centro de Coleta da Novelis com as cooperativas, a fim de fomentar
melhores relagdées comerciais;
- Trabalhar as redes sociais das cooperativas para promover e divulgar o trabalho desenvolvido;
- Fomentar intercambio entre as cooperativas e os compradores de materiais reciclaveis;
- Incentivar comemoracdes de datas especiais dentro das cooperativas, favorecendo a sinergia e a
autoestima do grupo;
-Buscar solugdes, junto com os cooperados, paraminorar o indice de rejeitos dentro das cooperativas;
- Articular palestras tematicas;
- Propiciar formagdes para as cooperativas, consolidando suas capacitacdes em temas relacionados
a gestao, Seguranca do Trabalho, Alimentacdo Saudavel, Saude e Cidadania.
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TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

SAO PAULO

PINDAMONHANGABA
CARGA HORARIA MENSAL: 30 horas. CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas.
CARGA HORARIA ANUAL - 2018: 360 horas. CARGA HORARIA ANUAL - 2018: 240 horas.

ACOES NO PROGRAMA:

- Aplicar o diagnéstico de seguranca do trabalho na percepcéo do espaco fisico da cooperativa, das
condi¢des dos maquindrios e dos cuidados com os cooperados;

- Trabalhar a implantacdo e ampliagdo da cultura prevencionista nas cooperativas, criando um
ambiente seguro para os cooperados.

- Formar a CIPA dentro das cooperativas;

- Implantar a NR1 e NR6 nas rotinas das cooperativas.

- Desenvolver o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) e realizar os DQS (Didlogos
Quinzenais de Seguranca) em todas as cooperativas;

- Possibilitar pequenas adequacgdes nas cooperativas, como compra de insumos, equipamentos de
protecao individual, conserto de maquinas, aquisicao de extintores, etc.;

- Promover encontros, com a participacao de outras cooperativas da cidade de Sao Paulo e regides,
para compartilhamento de boas praticas em seus trabalhos;

- Viabilizar curso de brigadista para 01 (um) representante de cada cooperativa;

- Realizar palestras tematicas.

JOVEM APRENDIZ

SAO PAULO
CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas.
CARGA HORARIA ANUAL - 2017: 240 horas.

ACOES NO PROGRAMA:

- Desenvolver e suprir o site, incrementando a
divulgacéo do trabalho das 21 cooperativas;

- Incentivar e orientar os cooperados a divulgar o
trabalho nas redes sociais.
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ASSISTENTE SOCIAL

PINDAMONHANGABA

CARGA HORARIA MENSAL: 30 horas.
CARGA HORARIA ANUAL - 2018: 360 horas.

ACOES NO PROGRAMA:

- Elaborar e aplicar o questionario social;

- Realizar acompanhamento social e encaminhamentos
necessarios, propiciando o empoderamento dos cooperados;

- Promover palestras teméticas;

- Incentivar confraterniza¢des para nutrir a interacao da equipe;
- Impulsionar o consumo dos alimentos cultivados nas hortas da cooperativa.

ADMINISTRATIVO

PINDAMONHANGABA

CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas.
CARGA HORARIA ANUAL - 2018: 240 horas.

ACOES NO PROGRAMA:

- Desenvolvimento do projeto da cooperativa;

- Cuidar das rotinas da gestdo administrativa e controle logistico;

- Elaborar relatérios descritivos e estatisticos, objetivando uma administragdo mais organizada e
transparente;

- Promover reunides dos cooperados, abordando assuntos referentes ao desenvolvimento e gestao
do trabalho;

-Buscar solugdes, junto com os cooperados, para minorar o indice de rejeitos dentro das cooperativas;
- Supervisionar o andamento do trabalho da cooperativa.

PERMACULTOR

PINDAMONHANGABA

CARGA HORARIA MENSAL: 30 horas.
CARGA HORARIA ANUAL - 2018: 360 horas.

ACOES NO PROGRAMA:

- Implantar e ampliar as hortas nas cooperativas, elevando a capacidade de producao de alimentos;
- Promover encontros dos cooperados, para incentivar a producao e o cuidado de diferentes tipos
de alimentos, dentro das cooperativas;

- Introduzir a producao de PANCS (Plantas Alimenticias Nao Convencionais) nas hortas;

- Conscientizar e integrar os cooperados nos cuidados e manutencao das hortas nas cooperativas,
visando a ampliacgao;

- Incentivar a replicacdo das hortas nas casas dos cooperados;

- Aproximar a comunidade da cooperativa, alterando sua representatividade social.
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ARTICULADOR LOCAL

SALVADOR

CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas.
CARGA HORARIA ANUAL - 2018: 240 horas.

AGOES NO PROGRAMA:

- Realizar o mapeamento das cooperativas locais;

- Elaborar diagnéstico de gestdo de administracdo financeira e
social de cada cooperativa;

- Compor relatério sobre perfil, metodologia de trabalho,
técnicas utilizadas e caracteristicas especificas de cada
cooperativa;

- Mensurar a distancia fisica entre o Centro de Coleta Novelis
de cada cooperativa

- Analisar, circunstanciar e idealizar projetos objetivando a
expansao do Projeto GSCC em Salvador.

ARTICULADOR LOCAL

RECIFE

CARGA HORARIA MENSAL: 20 horas.
CARGA HORARIA ANUAL - 2018: 240 horas.

ACOES NO PROGRAMA:

- Realizar o mapeamento das cooperativas locais;

- Elaborar diagnéstico de gestéo de administragdo financeira e
social de cada cooperativa;

- Compor relatério sobre perfil, metodologia de trabalho,
técnicas utilizadas e caracteristicas especificas de cada
cooperativa;

- Mensurar a distancia fisica entre o Centro de Coleta Novelis
de cada cooperativa

- Analisar, circunstanciar e idealizar projetos objetivando a
expansao do Projeto GSCC em Recife.

"ThaEE COORDENACAO GERAL
v TN
e’ e o

ACOES NO PROGRAMA:

- Responsavel pelas agdes do Programa Coleta Seletiva
da Associacao Reciclazaro e de todas as atividades
realizadas nas cooperativas que integram o programa
Gestdo Solidaria e Crescimento Conciente em todo
o territério nacional e nas a¢ées de mapemanento e
dignostico realizado no Brasil e exterior.
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CULTURA PREVENCIONISTA

Sempre reforcando a cultura prevencionista nas cooperativas,
foram realizados treinamentos da Brigada de Incéndio em
um ambiente preparado para diversas situagdes de perigo.
A intencdo foi informar e capacitar os cooperados, sobre a
forma correta de agir, manusear os extintores de acordo com a
ocorréncia, entre outros topicos de seguranca.

Datas: 04/06/18; 27/09/18; 21/11/18 « N° de participantes: 580 cooperados
Local: Atividades in loco em todas as cooperativas apoiadas

IMPLANTAR CULTURA PREVENCIONISTA

Os cooperados da Associacao 28 participaram do didlogo de seguranca
com o tema: higiene pessoal.

Datas: 25/10/18 « N° de participantes: 18 cooperados
Local: Associagdo 28 - Rua: Boa Esperanca, 78 - Jd. Adutora - SP

PPCI- PLANO DE PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIO

A cultura prevencionista foi trabalhada de diferentes formas, como a
implantacdo do PPCI - Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio, que
orienta os cooperados sobre aimportancia do uso correto dos extintores,
rota de fuga, preenchimento do controle de extintores.

Datas: 19/12/18 « N° de participantes: 12 cooperados

Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP
Cooperativas participantes: Vitoria do Belém, Casa do Catador e Uniao

CRIAGCAO DE FUNDO DE RESERVA

O técnico do PGSCC reuniu os cooperados da
Cooperleste para explicar aimportancia da criacéo
de um fundo de reserva para a cooperativa. O
fundo sera composto pelos descontos de um
percentual da retirada mensal dos cooperados,
para proporcionar recursos para enfrentar
contratempos, programar benfeitorias, seja no
espaco ou para os cooperados.

Datas: 30/01/18 « N° de participantes: 38 cooperados
Local: Cooperleste - Rua: Estrada Fazenda do Carmo, 450 - SP
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PRESERVAR O COOPERADO DE ACIDENTES
DURANTE O TRABALHO

Valorizando a vida e seguranca de cada cooperado nas
cooperativas que compdéem o PGSCC, cada dia sao realizadas
mais acdes para a promocao da cultura prevencionista. Desde a
importancia da utilizacdo das fichas de EPl e Ordem de Servico,
que NRs elas pertencem e o controle que a cooperativa passa
a ter quando registra alguma ocorréncia e/ou entrega de EPI;
o uso adequado do EPI e sua higienizacdo, sempre mantendo
os uniformes e luvas lavados e armazenados de forma correta,
preservando sua vida util e reduzindo gastos nas cooperativas.

Datas: 19/04/18; 30/06/18; 25/07/18; 27/09/18;01/10/18 -+ N° de participantes: 102 cooperados
Local: Atividades in loco em todas as cooperativas apoiadas.

APR - ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

A Cooperativa Cooperacao recebeu a APR - Anélise
Preliminar de Risco - que indica as fragilidades
existentes no espaco, facilitando seus reparos.
A finalidade é ampliar o trabalho da cultura
prevencionista dentro da cooperativa para que os
cooperados e seu espaco fisico sejam preservados de
qualquer acidente.

Datas: 31/01/18 - N° de participantes: 03 cooperados
Local: Cooperagéo - Rua Froben, 101 - Vila Leopoldina - SP

CONSCIENTIZAR SOBRE A IMPORTANCIA DE
REGULARIZACAO DOS APONTAMENTOS DA APR

Foram realizadas diversas rodas de conversa com as liderancas
das cooperativas para conscientiza-las sobre a importancia da
regularizacdo dos itens apontados na APR - Andlise Preliminar de
Risco.Aimportanciadetrabalhara cultura prevencionistadentrodos
espacos é sempre enfatizada, pois dessa forma os riscos, ndo apenas
referentes a estrutura fisica e os maquinarios, mas principalmente
com os préprios cooperados, sdo consideravelmente minimizados.

Datas: 25/10/18 - N° de participantes: 18 cooperados
Local: Associagdo 28 - Rua: Boa Esperanca, 78 - Jd. Adutora - SP
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FORMACAO

Atividade realizada bimestralmente com todas as cooperativas
participantes do Programa Gestdo Solidaria e Crescimento
Consciente.

Um dos principais topicos das formacoes foi a cultura
prevencionista dentro das cooperativas, pois as cooperativas
ainda apresentam muitas fragilidades em relacdo as suas
estruturas fisicas e também organizacionais. Desde palestras
sobre doencas ocupacionais, comportamentos seguros
dentro de espacos vulneraveis, primeiros socorros, o intuito foi
implantar e ampliar a cultura prevencionista nas cooperativas,
para garantir seguranca para o cooperado, além da preservacao
dos maquindrios e espaco fisico.

Datas: 21/01/18; 24/04/18; 26/06/18; 29/07/18; 26/10/18; 13/12/18

Ne de participantes: 30 cooperados em média por encontro

Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP
Cooperativas participantes: Todas cooperativas apoiadas pelo programa.
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MITIGAR OS PROBLEMAS APONTADOS NO PPRA o I
Cooperativas receberam a técnica de seguranga do programa,
que realizou medicées dos equipamentos utilizados no trabalho
e entregou o PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
- aos lideres dos espagos. Com o objetivo de mitigar os riscos que
os cooperados podem ter no trabalho, os didlogos de seguranca
realizados com as liderangas propiciaram o crescimento da
aplicagdo da cultura prevencionista.

Datas: 27/08/2018 a 30/08/2018 « N° de participantes: 123 cooperados
Local: Atividades in loco em 07 cooperativas apoiadas

MINIMIZAR O CONSUMO DE CIGARRO

Com a intencdo de diminuir o consumo de cigarro durante o
trabalho nas cooperativas, os técnicos do programa reuniram
os cooperados e realizaram uma reflexdo sobre o impacto dos
fumantes na producao, os riscos de incéndio e outros acidentes que
podem acontecer quando as regras do estatuto sao desrespeitadas.

Datas: 19/02/2018 a 21/02/2018 - N° de participantes: 113 cooperados
Local: Atividades in loco em 03 cooperativas apoiadas

SOFTWARE DE GESTAO: _
FORTALECENDO A GESTAO ADMINISTRATIVA

Por solicitacdo das cooperativas, foi realizada formacdo para
uso do software disponibilizado pela Associacdo Reciclazaro
as cooperativas participantes do programa. O software é uma
ferramenta que ajuda a cooperativa na organizacao administrativa.

Datas: 23/01/2018 - N° de participantes: 30 cooperados
Local: Todas cooperativas apoiadas pelo programa.

ENTREGA LOGO EM ALTA
RESOLUCAO

A Cooperativa Cooperpac recebeu
seu logotipo em alta resolucdo e em
diferentes extensdes.

Datas: 17/07/2018 « N° de participantes: 16 cooperados
Local: Cooperpac - Rua: Av. Carlos Barbosa Santos, 1501 - SP

Outras cooperativas, que ja receberam os logos em alta resolucdo, aplicaram em camisetas para
liderancas e cooperados.
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COMERCIALIZAGAO DO ALUMINIO:
AUMENTAR A SUSTENTABILIDADE DA COOPERATIVA

Foram entregues quatro balancas portéteis para que as cooperativas
possam mensurar o que estdo coletando, com a finalidade de
melhorar a sustentabilidade das cooperativas, enxergando os
produtos recebidos como negdcio e agregar valor a eles.

Datas: 30/06/18 - Local: Entrega in loco em 04 coopertivas apoiadas pelo programa: Vitéria do Belém, Recicla Butanta,
Casa do Catador e Recifavela.

ACOES DO JOVEM APRENDIZ

O trabalho do Jovem Aprendiz no PGSCC tem por responsabilidade
incentivar as cooperativas a utilizar as redes sociais em favor do trabalho
que desenvolvem e também divulgar no site do programa as agdes
realizadas pela equipe do projeto dentro das cooperativas.

No ano de 2018 foram enviados 13 e-mails marketing sobre seguranca
do trabalho, consciéncia alimentar e gestdo administrativa, Rbem como
foram criadas 2 pdaginas no Facebook para as cooperativas, além de
realizada a capacitacdo das gestdes para gerenciamento de publicacdes.
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PROJETO GESTAO SOLIDARIA E CRESCIMENTO CONSCIENTE NA INTERNET

Com o objetivo de potencializar o trabalho desenvolvido pelas cooperativas, permanece disponivel
um site criado exclusivamente para publicacao de informacdes, noticias e eventos das cooperativas
atendidas pelo projeto, além da divulgacdo de agoes realizadas nos espagos.

WWW.GESTAOEMCOOPERATIVAS.COM.BR

50



( ATIVIDADES AMBIENTAIS

IMPLANTAGAO DE HORTAS: ——
INSERIR ALIMENTAGAO SAUDAVEL NA ROTINA
DOS COOPERADOS

O permacultor Isaque Pedro implantou a horta na Coopercral
incentivando o consumo de alimentagdo mais saudavel
pelos cooperados, explicando que é possivel produzir seus
alimentos e alterar a representacdo social que a cooperativa
tem frente a comunidade.

Datas: 18/01/2018 - N° de participantes: 04 cooperados
Local: Coopercral - Rua: Gaivota, 59 - Vargem Grande - SP

TRABALHAR O PERTENCIMENTO DAS HORTAS DENTRO DAS COOPERATIVAS:

Cooperativas visitadas: Cooperacao, Cooperpac, Mofarrej e Coopercral - Data: 30/03/2018 - Participantes: 16 cooperados

EMPODERAR OS COOPERADOS A CUIDAREM DE SUAS HORTAS:

Cooperativas visitadas: Coopere, Vitéria do Belém e Central Tieté - Data: 30/04/2018 - Participantes: 12 cooperados

ATRAIR A COMUNIDADE PARA DENTRO DA COOPERATIVA: A cooperativa Cooperpac possui
uma extensa horta em seu espaco e, para fazer com que a comunidade se aproximasse mais,
passou a divulgar que faria a troca de um alimento por material reciclavel. A resposta foi positiva e a
comunidade participa cada vez mais, colaborando com a entrega do material mais limpo e correto.

Datas: 26/06/2018 - N° de participantes: 16 cooperados
Local: Cooperpac - Rua: Av. Carlos Barbosa Santos, 1501 - SP
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PLANTIO E MANUTENGAO DA HORTA

ALIMENTAGCAO SAUDAVEL

Os cooperados participaram de palestra sobre os beneficios
dos temperos naturais cultivados nas hortas das cooperativas.
Aprenderam sobre as ervas
provenientes de suas proprias hortas.

Datas: 29/11/2018 - N° de participantes: 93 cooperados
Local: Atividades in loco em 04 cooperativas apoiadas: Casa do Catador, Caminho Certo, Uniao e Cooperleste

e degustaram alimentos

Os cooperados “Guardides das Hortas” das cooperativas receberam a visita da técnica de
permacultura, em que participaram de uma orientacdo dirigida sobre plantio, manutencdo e
colheita de suas hortas.

ATIVIDADES EM REDE )

FAZER A PRESTACAO DE CONTAS E APRESENTAR
A NOVA PROPOSTA

O Programa Gestdao Solidaria e Crescimento Consciente
participou de uma reunido com a equipe do Instituto 1A3
(organizagao parceira em Pindamonhangaba) e com as
liderancas da Cooperativa Moreira Cesar, para realizar a prestacao
de contas do primeiro ano deste programa na cooperativa. Foi
feita uma reflexdo sobre os pontos avancados e expectativas
futuras para potencializar o trabalho ja desenvolvido.

Datas: 01/03/2018 - N° de participantes: 06

Datas: 10/12/2018 a 14/12/2018

Local: Atividades in loco em 05 cooperativas apoiadas: Caminho Certo - Participantes: 05 cooperados

Cooperleste - Participantes: 04 cooperados
Chico Mendes - Participantes: 37 cooperados
Vitéria do Belém - Participantes: 03 cooperados
Associacao 28 - Participantes: 01 cooperado

CONHECER A SITUACAO DA COOPERATIVA

A Cooperativa Parelheiros, localizada na zona sul de Sao Paulo,
foi convidada e submetida a aplicacdo do diagndstico, se
tornando a mais nova beneficiada pelo PGSCC.

Datas: 13/09/2018 - N° de participantes: 12 cooperados
Local: Cooperativa Parelheiros - Rua Henrique Hessel, 567 - Parelheiros - SP

Local: Cooperativa Moreira Cesar - Rua: Avenida Doutor Loyd Figueiredo Pereira da Rocha, 170 - Pindamonhangaba - SP
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PROJETO IGUAL
(CURSO DE INGLES)

O Projeto Igual, iniciativa que conta com o
apoio da Novelis para promover o ensino
da lingua inglesa aos coletores de latinhas
e seus filhos, realizou o primeiro encontro
com seus beneficiados. O tema abordado foi
a importancia de falar um outro idioma nao
apenas para o lazer, como também para a vida
profissional.

Os nove cooperados beneficiados conheceram a empresa e foram apadrinhados por colaboradores
da Novelis, que acompanharao sua evolucéo.

Treinamento motivacional mostrando como outro idioma pode impactar de forma positiva na vida
dos participantes e estimulando a busca por mais conhecimentos.

Confraternizacdo de final de ano com uma gincana, onde os participantes colocaram em prética o
conteudo aprendido no semestre.

Datas: 03/07/18; 18/07/18; 28/07;18; 20/12/18
Ne de participantes: 09 adolescentes
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP
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RESSIGNIFICAR AS COOPERATIVAS DE
RECICLAGEM COM ARTE

O Projeto “Pimp My Cooperativa’, com patrocinio da Novelis, utiliza o grafite para transformar
a vida de catadores de materiais reciclaveis, tendo como principal objetivo a ressignificacao das
cooperativas de reciclagem através da arte feita pelos grafiteiros locais em eventos pontuais. Além
da perspectiva cultural, o Pimp também oferece acdes de saude, lazer e educacdo para criangas, bem
como oficinas de marcenaria, plantio de mudas, consertos de bicicletas dos moradores do entorno.

COOPERATIVA CANA BRAVA
Rua Bem te vi, 78, Térreo, bairro Canabrava - Salvador - BA
Participagao: 40 voluntarios, 29 cooperados e 19 artistas
Publico estimado: 180 pessoas.

COOPERATIVA DE PARELHEIROS
Rua Henrique Hessel, 567 - Parelheiros - Séo Paulo - SP
Participagao: voluntarios, cooperados e 15 artistas
Publico estimado: 60 pessoas
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COOPERATIVA CENTRAL TIETE
Av. Salim Farah Maluf, 179, Tatuapé - Sdo Paulo - SP
Participacao: voluntérios, cooperados e educadores
Publico estimado: 100 pessoas

COOPERATIVA RECICLA TORRE
Rua Eliezer Olimpio de Moura, 100 - Santa Luzia - Recife - PE
Participacao: voluntarios, cooperados, artistas e educadores
Publico estimado: 250 pessoas

COOPERATIVA MOFARREJ
Av. gastao Vidigal, 1081 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP
Participagao: voluntarios, educadores sociais, por cooperados e seus familiares
Publico estimado: 150 pessoas
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INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA POR MEIO
DA ALFABETIZACAO

Participantes das Cooperativas Central Tieté, Vitéria do
Belém e Chico Mendes receberam o certificado do Curso
de Alfabetizacdo de Adultos, oferecido pelo Instituto
Paulo Freire em parceria com a empresa Samsung. O curso
visava, além da alfabetizacao, a incluséo na era digital. Cada
participante também foi presenteado com um celular novo.
Datas: 28/07/2018 - N° de participantes: 35

PROPORCIONAR ACESSO AOS LIVROS E
INCENTIVAR A LEITURA

A Cooperativa Coopere foi beneficiada com o espaco
“Cantos de Leitura’, através da parceria da Novelis e a
Rede Educare. Com um acervo inicial de mais de 500 livros
de diferentes temas, o espaco também serad utilizado
para realizacdo de cursos, recepcdo para as familias dos
cooperados e toda a comunidade.

Datas: 28/09/2018 - N° de participantes: 60 pessoas
Local: Cooperativa Coopere - Av. do Estado, 300 - Bom Retiro - SP

AUMENTANDO A SEGURANCA NO
AMBIENTE DE TRABALHO

A Reciclazaro, através de recursos dos projetos que administra, fez a doacao
de um triturador de vidro para a Cooperativa Cooperleste, que possibilitou aos
cooperados trabalharem com mais seguranca e aumentarem a produtividade.

Datas: 11/05/2018 - Cooperados beneficiados: 40 cooperados
Local: Cooperativa Cooperleste - Rua: Estrada Fazenda do Carmo, 450 - SP

COMPARTILHAR A NOSSA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Visita de dez alunos do curso de pés-graduacdo da UNIP, que conheceram como o PGSCC desenvolve
seu trabalho de rede e como as cooperativas de reciclagem se organizam em redes.

Datas: 04/12/2018
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CADASTRO NO E-SOCIAL

O PGSCC participou de uma reuniao (02/03/18) com
integrantes da Rede Paulistana, formada por todas
as cooperativas conveniadas com a AMLURB, que
enfatizou a necessidade de todas as cooperativas
se cadastrarem no E-Social. Para realizacdo desse
cadastro é necessario contribuir com o INSS, ter o
PPRA e LTCAT.

DIA INTERNACIONAL DOS CATADORES

O Movimento Nacional dos Catadores organizou uma
passeata no Centro de SP, em comemoracdo ao Dia
Internacional dos Catadores, convidando todas as
cooperativas para desfilarem e mostrarem a importancia
do trabalho que eles desenvolvem. Participaram no dia
01/03/18 representantes de 10 cooperativas atendidas
pelo PGSCC: Cooperacao, Cooperleste, Central do Tieté,
Associacdo 28, Cooperpac, Coopercral, Recicla-Butants,
Casa do Catador, Glicério e Caminho Certo.

CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL

Representantes  das  Cooperativas ~ Cooperleste,
Cooperpac, Coopercral e Filadélfia se reuniram no dia
13/02/18 no Largo da Batata e realizaram um desfile de
carnaval para chamar a atencdo para o descarte correto
dos materiais reciclaveis e seu destino nas cooperativas
de reciclagem.

FORTALECIMENTO DO TRABALHO

O Movimento Nacional dos Catadores promoveu uma passeata no dia 22/08/18 no centro de Sao
Paulo para chamar a atencao sobre a importancia da coleta seletiva e do trabalho das cooperativas
de reciclagem. Cinco das cooperativas beneficiadas pelo PGSCC participaram da acdo: Cooperleste,
Recifavela, Cooperagao, Cooperpac e Cooperleste.
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Em parceria com a Ball, o PGSCC expandiu suas ac¢oes e territério de atuagao,
desenvolvendo trabalho de mapeamento de propostas de a¢des voluntarias em
cooperativas de reciclagem. A coordenadora e técnicos do programa visitaram
vérias cooperativas para andlise/diagndstico e mapearam oportunidades de agdes
voluntarias promissoras com a participacao dos colaboradores da empresa.
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Abril de 2018 -
Recife

Alianga
Maio de 2018 -
Manaus

Julho de 2018 -
Buenos Aires
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Setembro de 2018 -
Brasilia

oS

ACAMJG

Novembro de 2018 -
Rio de Janeiro
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[EVENTOS E MIDIA

DIVULGAR O TRABALHO DA COOPERATIVA

A Cooperativa Vitéria do Belém participou da gravacgao
do programa “Cazé Pecini’, que tem como foco evidenciar
empreendimentos de sucesso. A Cooperativa apresentou seu
trabalho e ressaltou a importancia do descarte correto do
material reciclavel.

Datas: 22/09/2018

VIDEOS COOPERATIVAS

Com o objetivo de publicizar o trabalho das cooperativas, apresentando o desenvolvimento das
atividades, o PGSCC, com apoio da Novelis, produziu um video institucional para 10 cooperativas,
que mostra todos os cooperados e os processos de trabalho desenvolvido, desde o recebimento do
material reciclavel até a sua comercializagao por cada cooperativa. Esse filme, além de apresentar a
cooperativa, convida a comunidade local a conhecer o trabalho, sensibilizando as pessoas quanto a
questao ambiental. Cada cooperativa recebeu um CD com o video de seu trabalho.

HOMENAGEM DA RECIFAVELA AO PGSCC

A Recifavelahomenageou aRecicldzaro, a Educare e aNovelisem
gratidao a parceria de tantos anos, reconhecendo a contribuicao
que tanto ajudou no desenvolvimento da cooperativa.

Datas: 24/04/2018

VISITA INTERNACIONAL

Através de um pedido da Cetesb, representantes de diferentes paises que sao signatarios do tratado
da Basiléia conheceram o trabalho desenvolvido pelo PGSCC e a Cooperativa Vitéria do Belém.
O tratado se preocupa com o manejo dos residuos perigosos, mas os signatarios apds a visita
informaram a intencao de incluir um capitulo sobre o manejo dos residuos urbanos.

Datas: 07/12/2018
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Centro de escuta didrio, acessivel a toda a
comunidade para acolhimento das diversas
demandas comunitarias. Mediante esta
percepcao, sao realizados atendimentos
individuais e em grupos, de acordo
com as peculiaridades e necessidades
apresentadas, concomitante a articulacédo de
redes comunitarias que auxiliam a prépria
comunidade a obter recursos e respostas.

Os profissionais encaminham e acompanham as
pessoas junto as redes de servicos e de recursos
comunitarios, como Centros de Referéncias
de Assisténcia Social - CRAS/CREAS/Centro
Pop, Centros de Acolhida, Unidades Basicas
de Saude, Centros de Tratamento para
Dependéncia Quimica, Cursos, além de outros
dispositivos comunitarios que envolvem lazer,
cultura, atividades esportivas, etc.

As atividades realizadas na unidade séo reflexos
das necessidades da comunidade do Bras,
expostas nos atendimentos e diagnosticadas
nas acoes (visitas domiciliares e atividades em
rede). E propiciado um espaco para troca de
experiéncias e aprendizados, oferecendo cursos
profissionalizantes; objetivando a melhoria
da qualidade de vida das pessoas atendidas e
fomentando o empreendedorismo.

O Espaco Gasémetro também abriga o Projeto
“Lixo Eletrénico’, criado com o intuito de
trabalhar a coleta de materiais eletroeletronicos,
doados por empresas e pessoas fisicas. Ao
receber estas doacbes, os profissionais
selecionam e separam o material recebido,
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sendo que parte dele é desmontado e destinado
ao descarte consciente; ja as pecas em bom
estado sdo reutilizadas e algumas maquinas
passam por manutengdes/adaptacdes para
serem usadas nas unidades da associacao, pelos
profissionais e pessoas atendidas.

PUBLICO ALVO: Pessoas da comunidade, de
ambos os sexos, em situacdo de vulnerabilidade
e risco social, em diferentes niveis.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 50 pessoas/
diariamente.

INFRAESTRUTURA:imoével com 01 recepgéo, 02
salas de administracao, 01 sala de atendimento
do Servico Social, 01 sala de atendimento
psicolégico, 03 salas de atividades/cursos,
01 sala de fomento de negdcios produtivos,
01 saldo para eventos, 01 galpdo para
desmontagem de lixo eletronico, 02 banheiros
de uso coletivo, 01 banheiro para uso dos
profissionais, 01 almoxarifado, 01 cozinha.

RECURSOS HUMANOS: 01 Coordenador, 01
Assistente Social, 01 Operador Comunitario,
01 Operador Par, 01 Agente Operacional,
01 Técnico Especializado e 06 Professores
Voluntarios.

ABRANGENCIA  TERRITORIAL:  Localizado
no bairro do Bras, atende preferencialmente
pessoas da comunidade local.




PARCERIAS E ACOES INTEGRADAS

As atividades e cursos desenvolvidos pelo Espaco GasOmetro visam intervir nas questdes do
cotidiano da comunidade atendida, conscientizando e sensibilizando a populacdo. No ano de 2018,
a realizagao de todas as agdes contou com o patrocinio da Sage Foundation, Fundacéo Salvador
Arena e do Instituto das Irmas da Santa Cruz, além da contrapartida da Reciclazaro, através de
recursos préprios, provenientes da Nota Fiscal Paulista.
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( ATIVIDADES DE GERACAO DE RENDA

PALESTRA SEBRAE

Em parceria com o SEBRAE, o Espago Gasémetro organizou duas
palestras sobre abertura de negdcios. Os alunos puderam tirar
duvidas a respeito de criacdo de MEI, as vantagens, obrigacdes
e como proceder de forma correta na criagdo de empresa.
Também obtiveram conhecimento sobre cursos gratuitos
oferecidos pelo SEBRAE, além da possibilidade de crédito sem
juros pelo programa SUPERMEI.

EMPREENDEDORES DA OFICINA ESCOLA

Com atuacdo na manutencdo e formatacdo de computadores, além de instalagao de software, entre
outras demandas, a assisténcia técnica Tech Level teve seu langamento oficial em dezembro. Criada
por trés jovens empreendedores formados nos cursos do Espaco Gasometro, a empresa é a primeira
nascida por meio do projeto Oficina Escola.

v TECHLEVEL

Oriamesto Gratuito
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No Dia da Beleza, as alunas dos cursos de Manicure &
Pedicure e Maquiagem puderam colocar em prética
tudo que aprenderam em sala de aula, por meio de uma
acao social voltada aos moradores da comunidade do
Brés e regido. A comunidade teve acesso as atividades
relacionadas a beleza, em que as alunas e professoras
realizaram embelezamento facial e cuidados com as unhas.
Além das atividade praticas, as alunas puderam interagir
com a comunidade e criar redes de contato, fortalecendo
ainda mais a atuacao territorial dessas futuras profissionais.

2 0@

A parceria com a escola é fundamental na ingeréncia do publico jovem do Bras e regido. Com
autorizacao do corpo docente, foram feitas visitas nas salas de aula na E.E. Eduardo Prado e na
E.E. Padre Anchieta, com o objetivo de divulgar os cursos e as atividades que ocorrem no Espaco
GasOmetro, além de oferecer suporte para esses jovens utilizarem o local para trabalhos escolares,
entre outras atividades.

il | i WL
| [ e

Foram disponibilizados computadores com acesso a internet
para pessoas da comunidade. Os computadores foram utilizados
para a criacdo e o envio de curriculos, inscricdo em programas de
socioaprendizagem como o CIEE, realizar trabalhos escolares e
cursos, documentagées, entre outras atividades.
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A visita domiciliar é um método eficaz na identificacdo de possiveis
demandas sociais dos alunos. Feita de forma previamente
agendada, ela possibilita um olhar mais préximo sobre a realidade
social em que a pessoa se encontra, sua relacao familiar, questdes
econOmicas, saude, educagao entre outras possiveis necessidades.
Durante o ano de 2018, a equipe do Espaco Gasémetro realizou
visitas na residéncia de alunos participantes dos cursos no Espaco
GasOmetro, que permitiram diagnosticar algumas demandas de
acordo com avivéncia e histéria de vida particular dessas familias. A
partir desse diagndstico, a equipe direciou o trabalho, fornecendo
as devidas orientagdes e encaminhamentos. Esse instrumento de
trabalho ajudou a equipe conhecer o contexto familiar dos alunos
que frequentam o espaco.

As alunas e alunos dos cursos de Manicure & Pedicure e Maquiagem realizaram atividade de estagio
com um grupo de idosas na Igreja Sao Vito, localizada no Bras. Com o objetivo de proporcionar
experiéncia no atendimento ao publico, eles colocaram em pratica algumas técnicas aprendidas em
sala de aula, com tutoria das professoras. A atividade também proporcionou maior interacdo entre
alunos e moradores da comunidade do Brés.

O evento contou com uma palestra sobre higiene bucal, direcionada
aos idosos residentes em centros de acolhida do Bras e adjacéncias.
Foram abordados assuntos como os cuidados com a saude dos
dentes, a forma correta de escova-los e usar o fio de dental. Apds
a palestra, houve encaminhamentos para consultas odontoldgicas.
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CURSO DE MONTAGEM E
MANUTENCAO DE COMPUTADORES

Foram promovidas aulas de montagem e manutencdo de
computadores, utilizando pecas usadas e reaproveitaveis,
coletadas pela triagem do Programa de Lixo Eletronico.
Os participantes aprenderam a identificar e trabalhar com
ferramentas, hardware e outros dispositivos que compdem uma
maquina, e ainda participaram de discussdes sobre a influéncia
e impactos da tecnologia em nossas vidas. Ao final do curso, os
participantes que atingiram os niveis de avaliacdo receberam o
certificado de concluséo.

Paralelamente, foram trabalhados, com os jovens, temas
comuns do cotidiano (através de videos expositivos e rodas
de conversa), importantes para o desenvolvimento emocional,
social, educativo, profissional e familiar dos adolescentes,
estabelecendo o bem-estar na convivéncia com todos.

Ne de Participantes: 24 jovens capacitados - Tumas realizadas em 2018: 02 - Periodicidade: 2 vezes por semana - Pablico alvo: comunidade/populagao em geral

CURSO DE MANUTENCAO DE CELULAR

A primeira turma do curso de Manutencéo de Celular contou com aulas tedricas e praticas sobre
consertos ereparos. Os participantes obtiveram conhecimento sobre o uso correto dos equipamentos
técnicos, cuidados ao abrir e diagnosticar defeitos em aparelhos, trabalhar com diferentes marcas
de celular, conhecimento sobre a parte interna como placas e chips, configuragdes avancadas,
além de informagdes sobre o mercado de trabalho na area. As praticas utilizaram aparelhos que
foram descartados e doados para uso em sala de aula, contribuindo também para a consciéncia e
importancia do devido descarte de baterias e celulares. O curso mesclou jovens e adultos e, como
resultado, obteve uma intensa troca de experiéncias e vivéncias entre os participantes.

Ne de Participantes: 13 jovens capacitados - Tumas i em 2018: 01 - Periodici : 2 vezes por semana - Publico alvo: comunidade/populagédo em geral
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CURSO DE MANUTENGAO DE REDES

O curso funcionou como uma continuagao do curso de Montagem e Manutengao
de Computadores, trazendo aspectos relacionados a configuracdo e manutencdo de
internet. Em aulas praticas e teodricas, os alunos aprenderam como configurar uma
rede via cabo e via Wifi, assim como fazer manutencao e reparacéo interna de rede de
computadores.

Ne de Participantes: 10 jovens capacitados - Tumas realizadas em 2018: 01 - Periodicidade: 1 vez por semana « Publico alvo: comunidade/populagao em geral

CURSO DE DESIGNER DE SOBRANCELHA

O curso de Designer de Sobrancelha deu continuidade a formacdo na area da beleza. As alunas
conheceram mais sobre as habilidades e técnicas que envolvem o manuseio de pincas, correcao
com henna, depilagdo com linha (egipcia), entre outras muito usadas na drea. Por meio do estudo
de visagismo, aprenderam a reconhecer os diferentes formatos de rosto, olhos, sobrancelhas,
analisando todo o conjunto da face, buscando resultados harmoniosos e expressivos.

Ne de Participantes: 09 jovens capacitados - Tumas realizadas em 2018: 01 - Periodicidade: 2 vezes por semana « Publico alvo: comunidade/populagao em geral

EMPREENDEDORISMO

Os alunos dos cursos de Manicure & Pedicure e Maquiagem, Manutencao de Computadores,
Manutencdo de Celular e Redes tiveram acesso as aulas de empreendedorismo. A partir de
dindmicas e atividades, puderam conhecer um pouco sobre abertura de negdcios, criacdo de
MEI, documentacdes, plano de negdcio, fluxo de caixa, planejamento, introducdo ao mercado de
trabalho atual e atividades motivacionais com o propésito de despertar o espirito empreendedor.

Ne de Participantes: 112 capacitados - Tumas realizadas em 2018: 08 - Periodicidade: 1 vez por semana - Publico alvo: comunidade/populagdo em geral
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CURSO DE AUTOIMAGEM E AUTOESTIMA

O curso ofereceu, por meio de aulas tedricas e praticas,
conceitos relacionados a  histéria da maquiagem,
caracteristicas pessoais de peles, formatos de rostos, tipos
de maquiagem, conceitos sobre ética, relagdes humanas,
saude, cuidados com a autoimagem e autoestima. Por meio
de dinamicas, exposi¢oes, vivéncias e fortalecimento de
aspectos que estimulam a melhoria na qualidade de vida dos
participantes, o curso estimulou as perspectivas de geracdo
de renda e incentivou a busca por profissionalizacdo, um
viés que o Programa de Intervencdo Comunitéria encontrou
para fomentar trabalhos na comunidade do Bras.

Ne de Participantes: 26 jovens capacitadas - Tumas

em 2018: 02 - Periodici : 2 vezes por semana - Publico alvo: comunidade/populagédo em geral

AUTOIMAGEM E AUTOESTIMA -
COM PRATICAS DE MANICURE E PEDICURE

Este curso proporcionou intensificacdo de aspectos
relacionados aos cuidados com a autoimagem e autoestima,
por meio de atividades socioeducativas e praticas de
embelezamento de maos e pés.

Foram oferecidas, por meio de dinamicas e préticas de
cuidado com a autoimagem e autoestima, vivéncias que

estimularam a melhoria da qualidade de vida dos adolescentes e adultos. Concomitantemente,
a comunidade se integrou através do fortalecimento de vinculos e oferecimento de perspectivas

quanto a geragao de renda.

A facilitadora do curso e os participantes sdo membros da comunidade, fato construido com o
intuito de consolidar a rede de recursos locais e sociais.

Ne de Participantes: 30 jovens capacitados - Tumas realizadas em 2018: 02 - Periodicidade: 2 vezes por semana  Publico alve: comunidade/populacado em geral
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GASOMETRO INCENTIVA
O EMPREENDEDORISMO

O Gasometro  enfatizou e  ofereceu
oportunidades para o exercicio de uma nova
profissdo para obtencdo de uma fonte de
renda. Com objetivos variados e entusiasmo em
comum, quarenta alunos dos cursos oferecidos
pela Recicldizaro no Espaco Gasdmetro
celebraram a conclusdo de uma importante
etapa em suas vidas: a formatura nos cursos de
Manicure & Pedicure e Maquiagem, Montagem
e Manutencdo de Microcomputadores e Redes.
Realizadas com apoio do Instituto das Irmas
da Santa Cruz, da SAGE Foundation e da
Fundacédo Salvador Arena, as capacitacoes vao
além dos conhecimentos tedricos e praticos,
contemplando acompanhamento, orientacao
e suporte para viabilizar a abertura de novos
negocios.

No Espaco Gasdémetro, os formandos receberam
apoio e consultoria semanalmente, além de
contarem com a infraestrutura, como acesso
a Internet, telefone e sala de reunido, para a
incubacao de seus empreendimentos.

Muitos alunos também tiveram suporte para a
preparacéo e insercao no mercado de trabalho,
vislumbrando oportunidades de emprego

via Programa Jovem Aprendiz, por meio de
entidades como CIEE, CEPRO, ESPRO e Campi
Oeste.

Disponivel em http:) .recit
empreendedorismo/ - 11/09/2018

org.br/formatura_t

( EVENTOS E MiDIA )

LANCAMENTOS DA OFICINA
ESCOLA GASOMETRO E DA
EMPRESA TECH LEVEL MARCAM
FORMATURA

Um evento especial marcou a vida de 44
formandos dos cursos de beleza e tecnologia
do Espaco GasOmetro, além dos lancamentos
da Oficina Escola Gasometro e da primeira
empresa nascida a partir deste novo projeto.
Com apoio da Fundacdo Salvador Arena
e da SAGE Foundation, as formagdes em
Manicure & Pedicure, Maquiagem e Design de
Sobrancelhas, Montagem e Manutencao de
Micro e Manutencédo de Celular capacitaram os
alunos para atuacdo no mercado de trabalho.
Buscando estimular e oferecer estrutura aos
estudantes para a criacdo de suas préprias
empresas. A Oficina Escola Gasdémetro
atuou junto aos formandos de “Montagem
e Manutencdo de Micro’, oferecendo
conhecimento, material tedrico, componentes
de maquina, acompanhamento de uma
assistente social, além de orientagao nas
questdes técnicas e administrativas ligadas ao
empreendedorismo.

Foi a partir deste projeto que os jovens Davi
Soares da Silva, 22 anos, Lucas Bernardes
Ramos e Flavio Guilherme Ferreira, ambos de
16 anos, moradores da comunidade do Bras,
fundaram a Tech Level. Localizada no préprio
Espaco Gasdmetro, a empresa presta servicos
de conserto e manutencdo de computadores.
A assisténcia técnica realiza montagem de
computadores, manutencao, instalacdo
de hardware e software, limpeza interna,
formatacao, atualizacdo, instalacdo de internet,
configuracao de roteador, etc.

Disponivel em http: reci 0.0rg.br/
gasometro/- 18/12/2018

‘matura-
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CEFOPEA @

Localizado no bairro do Belém, zona leste de
Sao Paulo, o CEFOPEA foi criado com o objetivo
de desenvolver novas estratégias ambientais,
agregando trabalho e geracdo de renda, para
instituir uma nova perspectiva de respeito e
preservacao dos seres humanos em relacdo ao
meio ambiente.

Em um harmonioso e relaxante espaco verde
de 10.000 m?, o CEFOPEA concentra diversos
sistemas ecologicamente sustentaveis,
oferecendo um raro passeio interativo e
didatico, onde os visitantes e frequentadores
podem se divertir e aprender mais sobre o meio
ambiente e como cuidar dele.

Por meio de palestras, cursos e oficinas
que promovem qualificacdo nos setores de
jardinagem, horticultura, praticas de reciclagem
e de sustentabilidade, disponibiliza uma
programacao que intensifica o fortalecimento
comunitdrio, propiciando acdes direcionadas ao
segmento ecoldgico e promogao de atividades
visando a conscientizacdo da comunidade.

O CEFOPEA é um pequeno oasis pedagdgico
dentro da nossa metropole, uma excelente
opgdo para quem valoriza a natureza, se
preocupa com aquecimento global e luta para
preservar a saude do nosso planeta. Eis algumas
de suas acoes:

- encaminhamento de pessoas formadas em
jardinagem ao mercado de trabalho,

- atendimento do publico que procura
aprimoramento profissional em horticultura
urbana, técnicas e modalidades de trabalho
como criacdo de jardins verticais, manutencao
e poda, entre outras categorias direcionadas ao
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segmento ecoldgico,

- desenvolvimento do conceito e das técnicas
ligadas a sustentabilidade, como o uso do
aquecedor solar de baixo custo, uso da
biocompostagem e captacdo de agua da chuva,
entre outras,

- promocao de acbdes de conscientizacdo
ecoldgica na comunidade.

INFRAESTRUTURA: Terreno cedido pela
Prefeitura de Sao Paulo, contendo 01 casa térrea
com 07 salas técnicas/formacdo, 01 sala de
Incluséo Digital, 01 canto de leitura (espago com
mais de 1200 livros), 01 cozinha, 01 refeitorio, 01
recepcao, 02 banheiros internos, 01 banheiro de
acessibilidade, nucleos formativos externos (01
horta, minhocarios, 01 estufa com producdo de
sementes e mudas de plantas, composteiras,
01 area de sistema agroflorestal, 01 estufa de
aquaponia, 01 cinema ambiental, academia
de ginastica, jardim sensorial, cooperativa
de reciclagem, cooperativa de panificacdo e
cooperativa de jardinagem.

RECURSOS HUMANOS: 01 Gerente, 02
Auxiliares  Administrativos, 02 Instrutores
Técnicos (Bidlogo e Gestora Ambiental), 02
Jardineiros  (Educadores Ambientais), 04
Agentes de Seguranca, 01 Agente Operacional,
02 Cozinheiras, 05 Professores Voluntérios
(Inclusao Digital), 02 Professores Voluntarios de
Ginastica, 01 Professora Voluntaria de Mosaico,
01 Nutricionista Voluntaria, 11 Voluntéarios na
Area Ambiental, 01 Bolsista.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Localizado
no bairro do Belém, atende pessoas de

diversas comunidades e regides de Sao Paulo.



ATIVIDADES AMBIENTAIS

O CEFOPEA oferece diversas atividades ambientais direcionadas as
escolas, empresas, organizacdes sociais e a comunidade em geral.

VISITA AMBIENTAL MONITORADA

Oferece um roteiro completo para quem deseja conhecer as diversas técnicas ambientais
existentes no local. No caso das escolas, o intuito também é reforcar os temas trabalhados em
sala de aula, promovendo a educacao ambiental e despertando o olhar social para os problemas
atuais.

GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Com o objetivo de difundir a educacdo ambiental, conscientizar e preparar pessoas para se
tornarem multiplicadoras, promovendo a inclusao social por meio da coleta seletiva de residuos
sélidos urbanos, o espaco oferece:

=> Implantacdo de coleta seletiva

=» Compostagem

=> Palestra sobre descarte adequado de residuos

=> Estudo dos residuos solidos e andlise de impacto ambiental
=> Coleta de residuos eletrénicos

=> Diagnostico de residuos sélidos em municipios

PRODUGAO DE ALIMENTOS

=> Implantacdo de horta convencional, suspensa e vertical
=» Construcdo de sistema de aquaponia

=> Implantacdo de compostagem

=» Ecogastronomia: conceitos e praticas de sensibilizacdo

SERVIGOS DE JARDINAGEM E INTERVENCKO PAISAGISTICA

Servicos de jardinagem e intervencdo paisagistica em empresas, residéncias, escolas, entre
outros, aplicando técnicas no solo e em paredes (parede verde), que tornam o espago mais
atraente e aconchegante.

CURSOS AMBIENTAIS
Também sao realizados cursos de:

=> Jardinagem =» Hortas Verticais e Suspensas
=> Aquaponia =» Zeladoria de Pragas

Cada servico conta com profissionais técnicos experientes na area, em uma estrutura prépria
para atender as instituicdes educacionais e sociais, organizacdes empresariais e comunidade
em suas demandas especificas.
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AQUAPONIA URBANA
Criacdo de peixes integrada ao cultivo de
plantas, feito na agua, de forma mais econdémica
e organica, sem necessidade do uso de terra. E
o primeiro espaco de aquaponia urbana na
cidade de Séao Paulo e possivelmente um dos
Unicos com acesso livre no pais.

HORTAS VERTICAIS E SUSPENSAS

Técnica de producdo que permite o cultivo
de hortalicas e frutas com menor custo, em
diferentes ambientes e estruturas. Os alimentos
podem ser produzidos em muros, paredes,
fachadas e varandas, unindo a otimizacao
do espaco a possibilidade de producdo de
alimentos organicos mais saudaveis.
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SISTEMA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA
Sistema de geracdo de energia, por meio
das chamadas células fotovoltaicas, que sdo
montadas em modulos ou painéis solares,
transformando a radiacao solar diretamente em
energia elétrica.

SISTEMA AGROFLORESTAL (SAF)

O SAF alia a produ-
cao de alimentos a
conservagao do solo,
podendo ser utiliza-
do para minimizar
impactos ambientais,
restaurar areas verdes
e recuperar espagos
degradados.

COMPOSTAGEM (MINHOCARIO)
Reciclagem de matéria
organica, cujo resultado
é um adubo organico
(biofertilizante) rico em
minerais e nutrientes,
para uso em vasos,
hortas e jardins.

BIODIGESTOR E FILTRO DE RAIZES

Sistema de

tratamento
do esgoto por meio da
decomposicao anaerdbica.
Responsavel pela primeira
etapa do tratamento de
esgoto, que termina na area
de raizes, como um biofiltro,

fortalecendo assim a
recuperagao do ecossistema
natural local.

COOPERATIVA DE RECICLAGEM VITORIA DO BELEM

Realiza coleta, triagem e prensagem de
residuos solidos urbanos (papel, plastico, vidro,
metais, 6leo usado). Oferece informacdes sobre
o descarte adequado do lixo, como funciona o




processo de retorno do residuo e a importancia
desta atividade para geracdo de emprego e
renda.

CAPTACZ\O DE AGUA DA CHUVA
Coleta da agua pluvial a
partir dos telhados das
estruturas  existentes,
tornando-a prépria para
uso em fins nao-pota-
veis, como irrigacdo de
plantas e higienizacdo
dos espacos.

JARDIM SENSORIAL

Espaco idealizado com o intuito de agucar
os sentidos das pessoas que vivem em
grandes centros urbanos, despertando para a
importancia de agcdes que resgatem a interacao
entre o homem e a natureza.

CINECO - CINEMA ECOLOGICO

Ambiente estruturado para apresentagoes
visuais, palestras, debates, encontros e exibicao
de filmes com tematicas selecionadas de acordo
com o publico visitante.

CANTOS DA LEITURA

Area reservada para incentivar o habito da
leitura entre os colaboradores das cooperativas
de catadores, bem como entre visitantes e
pessoas da comunidade. O acervo inicial conta
com 1.200 titulos direcionados a criancas
e adultos, além de material técnico sobre
reciclagem, sustentabilidade e meio ambiente.

INCLUSAO DIGITAL
Aulas de introducdo a
informatica direcionadas
as pessoas em situagao
de vulnerabilidade social.
Contempla jovens, ido-
sos e a comunidade em
geral sem condicdes de
acesso a internet.

ACADEMIA DA LONGEVIDADE

Espaco aberto, equipado com diversos
aparelhos de ginastica, especificos para atender
prioritariamente aos idosos da comunidade,
incentivando a pratica de exercicios corporais
e colaborando para o envelhecimento ativo e
saudavel.

PADARIA E LANCHONETE PAO DE MOGA

Situada no local, a Pdo de
Moga abastece as unidades
da Recicldzaro e atende
ao publico em geral
O empreendimento é
iniciativa de mulheres que,
superando sua situacdo
de vulnerabilidade social,
refizeram seus projetos
de vida e atuam como
microempreendedoras no
segmento da alimentacéo.

(ELPAO b
SMOCA

O CEFOPEA ABRIGA TAMBEM 02
COORDENAGOES DE PROGRAMAS DA
ASSOCIACAO RECICLAZARO:

Programa de Coleta Seletiva e Gera¢do de Renda
O Programa de Coleta Seletiva nasceu para
fomentar a educacdo ambiental e promover
a inclusao social, através da coleta seletiva de
residuos sélidos urbanos.

PROGAPI - Programa de Atengdo a Pessoa ldosa

Este programa visa atuar como um elo
de articulagdo, de parceria entre todas as
iniciativas que existem em favor das pessoas
idosas, além de acompanhar e supervisionar
todos os projetos voltados para os idosos na
organizacgao.
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ATIVIDADES EM REDE ]

ATENDIMENTO JURIDICO

Os advogados da Braga Nascimento e Zilio Advogados Associados,
parceira da Reciclazaro, prestaram orientacdo juridica aos colaboradores
do CEFOPEA, Padaria Pao de Moca, cooperados da Vitéria do Belém,
assistidos pelos programas e centros de acolhida da Recicldzaro e
também a comunidade do Belenzinho.

Data: 09/08/18 - N° de atendimentos: 15 pessoas - Local: CEFOPEA

ALMOCO ECOGASTRONOMICO

O Almoco Ecogastronomico foi oferecido a uma equipe
de gestores de empresas, que também tiveram a
oportunidade de cozinhar e servir um banquete de
sensibilizacdo. O evento contou com a participacao de 75
pessoas entre colaboradores do CEFOPEA, cooperados
das Cooperativas Vitéria do Belém, Padaria Pado de Moca e
Coop Via Verde, estagiarios e voluntarios da area ambiental,
prestadores de servico e a comunidade do Belenzinho. O
almogo faz parte das atividades da EBE (Escola Brasileira de
Ecogastronomia) e a empresa People Strategy, oferecidas
para os colaboradores do Banco Bradesco.

Data: 18/06/18 - N° de participantes: 75 pessoas « Local: CEFOPEA

Braga Mascimento

JARDIM SENSORIAL NO PARQUE IBIRAPUERA

Participacdo no evento internacional Dia das Boas A¢des, movimento mundial que convoca todos a
fazer o bem e espalha-lo pelo mundo, a convite do OHQuidea. Foi montado um Jardim Sensorial no
Parque Ibirapuera, onde todos puderam participar, interagir e se integrar com a natureza de forma

diferenciada.

Data: 15/04/18 - N° de participantes: 53 pessoas - Local: Parque do Ibirapuera
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[ ATIVIDADES EM RE

DE |

PLANTIO DE ARVORES NO CEFOPEA

Data: 30/08/18 - Local: CEFOPEA
REUNIAO FORUM BRAS

Participacdo na reunido mensal com integrantes do Férum Bras e ambulantes. Foi realizado um
levantamento das dificuldades encontradas pelos vendedores ambulantes da regido do Bras e
articulacdo de novas agoes.

Data: Atividade mensal - N° de participantes: 08 pessoas (média) - Local: CEFOPEA
APRESENTACAO DA RECICLAZARO, SEUS PROJETOS E ACOES

Visita de representantes da Fundacao Cargill para conhecer os projetos desenvolvidos no CEFOPEA.

ATIVIDADE DE PLANTIO COM OS
ALUNOS DA ACF

Realizacdo de oficina de plantio, orientacdo
técnica para elaboragdo e preparagao dos
canteiros e selecdo das espécies a serem
cultivadas, na atividade da Associacdo Civica
Feminina (ACF) que comemorou a chegada
da primavera com a implantacdo de horta e
jardineiras.

Data: Atividade mensal + N° de participantes: 80
Local: ACF - Av. Francisco Matarazzo, 385 - Agua Branca - SP
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ATIVIDADES CULTURAIS)

CINECO

Utilizado para apresentagdes visuais, palestras, debates,
encontros e exibicao de filmes para criangas e adultos.

INTERVENGAO PAISAGISTICA

Intervencao paisagistica na Associacao Civica Feminina
(ACF) com auxilio de alunos voluntarios do Curso de
Jardinagem.

‘.--.n
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Data: 04/10/15 05/10/18 N d e par articipantes: 06p t p ntes
Local: A 0,385 - Agua Bra
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VISITAS MONITORADAS

Em 2018, 1585 pessoas participaram de 62 visitas monitoradas
que abrangeram passeios por todo o espaco até incursdes
especificas as tecnologias socioambientais aplicadas na unidade,
como a Aquaponia, a Captacdo de Agua Pluvial, o Tratamento
de Residuos Sélidos Umidos, o Biodigestor, a Compostagem
e o Jardim Sensorial. A atividade proporciona uma profunda
integracdo com a natureza, remetendo a uma saudavel e
relaxante reflexao.

Escolas, centros educacionais, instituicdes e empresas preocupadas com estratégias, atividades
ambientais e praticas a serem desenvolvidas no local de atuagao visitaram o espaco para aprender
e praticar o consumo consciente. Novas parcerias foram estabelecidas como o Programa “Jovem
Aprendiz”da SPTrans.

Também houve uma grande procura por oficinas praticas de plantio de hortas e producdo de
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ATIVIDADES DE FORMACAO )

MANIPULAGAO DE ALIMENTOS

Capacitacdo com a nutricionista Danielle Domenico para
colaboradoras das cozinhas do CEFOPEA e da Padaria Pdo de
Moca, que receberam orientacdes gerais sobre o processo correto
de manipulagdo dos alimentos e aperfeicoamento do controle
sobre requisitos na categorizacdo dos alimentos, para reducdo
das doencas associadas ao consumo.

Data: 23/08/18 - N° de Participantes: 05 pessoas « Local: CEFOPEA

ENSINAR AS CONVIVENTES DA CASA DE MARTA E MARIA A PREPARAREM
RECEITAS FACEIS PARA GERACAO DE RENDA

Foram realizadas trés Oficinas Culindrias em aulas presenciais (duracdo de duas horas cada) com a
finalidade de resgatar o prazer de cozinhar. O projeto compartilhou experiéncias, reflexdes e varias
dicas e receitas de facil preparo e custo baixo para trazer uma possibilidade de geracao de renda por
meio do “faca e venda”.

Data: 17/10/18 2 19/10/18 - N° de participantes: 19 pessoas - Local: CEFOPEA
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Oficina de plantio de hortalicas para alunos, seus familiares e professores da EMEI Profa. Eldy Poli
Bifone, no Dia da Familia, evento focado na alimentacdo saudavel.

Data: 16/06/18 « N° de Participantes: 35 pessoas « Local: EMEI Profa. Eldy Poli Bifone - Av. Ariston Azevedo, 134 - Belenzinho - SP

Palestra sobre a biodiversidade brasileira e a importancia das arvores, no Circo Social Grajau. Apos a
atividade, foi realizada uma oficina de plantio de arvores frutiferas e nativas.

Data: 20/06/18 - N° de Participantes: 20 pessoas - Local: Circo Social Grajati - Rua Nossa Senhora de Nazaré, 51 - Cidade Dutra - SP

Implantacdo de hortas na escola E.E. Conselheiro Antonio Prado. A atividade contou com a
participacao dos alunos, professores e colaboradores da escola, da comunidade do entorno e dos
voluntérios da Porto Seguro.

Data: 01/09/18 - Ne de Participantes: 80 pessoas - Local: E.E. Conselheiro Antonio Prado - Rua Vitorino Carmilo, 621 - Barra Funda - SP
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Atividade realizada para voluntérios da Fundacao Cargill e criancas
atendidas pela ONG Arrastdo, com o objetivo de plantar 15 mudas de
arvores frutiferas nativas na Instituicdo. Outras 10 mudas foram cedidas
para a distribuicao ou plantio posterior.

Data: 05/07/18 « N° de Participantes: 50 pessoas
Local: ONG Arrastao - Rua Dr. Joviano Pachéco de Aguirre, 255 - Jardim Bom Refugio - SP

Oficina de montagem de horta em caixote na EMEBS Anne
Sullivan, integrando alunos, professores e colaboradores da
escola e voluntarios da Fundagao Cargill. Foram montadas 15
novas hortas (12 distribuidas a comunidade pela Reciclazaro),
bem como revitalizadas as ja existentes.
Acdo patrocinada pela Fundagéo Cargill.

Data: 11/09/18 e 28/11/18 - N° de Participantes: 150 pessoas
Local: EMEBS Anne Sullivan - Rua Rodrigues Pais, 512 - Chacara Santo Anténio - SP

ATIVIDADES DE LAZER )

e COMEMORAGAO NATALINA

A confraternizacdo do final do ano foi
comemorada com um almog¢o que reuniu
todos os colaboradores do CEFOPEA,
cooperados das Cooperativas Vitéria do
Belém, Padaria Pdo de Moca e Coop Via
Verde, estagiarios e voluntarios da darea
ambiental, prestadores de servico e pessoas
que contribuiram ao longo do ano.




( CURSOS MINISTRADOS

CURSO DE JARDINAGEM

Curso intensivo com introducgéo aos principais tépicos para conhecimento do
oficio de jardineiro.

i A
W INTRODUGAO -y
AJARDINAGEM ./ #

Atividades praticas para prestagio \\'
de servigos em jardinagem »
de 21/05 a 25/05 » das Sh as 11h

PROCURE O PEICOLOGD
DA CASA PARA REALIZAR
SUA INSCRICAD

Lsial sy cumrnt CEFOPER « B, Arislos Rievedba, 10 - Bebrnaiah « S0 Pavlo « 3P

Qj’g e >
" Resligio:  CEFOP RECICLAZARQY
\ CEFOPEA®@ )

Data: 21/05/18 a 25/05/18 - Ne de Participantes: 28 pessoas, das quais 14 se formaram.
Publico alvo: comunidade/populagao em geral
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP
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CURSO DE JARDINAGEM

Com parceria da Fundacdo Salvador Arena (Projeto ARGO) e do Instituto das Irmas
da Santa Cruz (Projeto Espago Sustentar), o curso, realizado em duas turmas, contou
com aulas tedricas e praticas, abordando tépicos fundamentais para a realizacao de
servicos de jardinagem.

TURMA | - Data: 23/07/18 a 24/10/18

Ne de Participantes: 45 pessoas, das quais 08 se formaram Faalntnlet

. Gl e
Pablico alvo: comunidade/populacdo em geral PATROCINIO: ’ m.ﬂ. @ w
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP P damker v

TURMA Il - Data: 31/10/18 a 30/01/19

Ne de Participantes: 50 pessoas, das quais 21 se formaram. -

L -l TN
Publico alvo: comunidade/populagdo em geral PATROCINIO: ’ m.ﬂ. @ = frmad
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP Je anler i

82



CURSO DE HORTAS E REVITALIZAGCAO DE AREA VERDE
NA VILA MARIA ZELIA - ACVMZ

Com parceria do Associagao Cultural Vila Maria Zélia (ACVMZ), o objetivo foi a revitalizacao
da drea verde ao lado da Igreja Sdo José, na Vila Maria Zélia, para a implantacdo de uma
horta comunitaria.

Data: 01/03/18 a 30/05/18 « Ne de Participantes: 10 pessoas
Publico alvo: moradores do bairro e colaboradores da associagao
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP e Associagao Cultural Vila Maria Zélia

CURSO DE COMPOSTAGEM

Com parceria do Programa de Ambientes Verdes e Saudaveis (PAVS) Mooca e Unidade Basica
de Saude Markus Wolker (UBS Belenzinho), o curso fomentou a revitalizacdo da area verde, para
desenvolvimento de diversos tipos de atividades — desde ambientais até de roda de conversas. As
hortas produzidas foram distribuidas entre os participantes.

Data: 06/03/18; 04/04/18; 18/04/18; 03/05/18; 15/05/18; 14/06/18; 12/07/18; 18/07/18; 07/08/18; 21/08/18; 24/10/18
Ne de Participantes: 30 pessoas
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP e na comunidade.
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CURSO DE ENERGIA SOLAR

Curso realizado em duas turmas, introduziu teorias sobre tecnologias sustentaveis, com
foco em energia fotovoltaica e aquecimento solar. Houve visita ao local de captacao de
energia solar, apresentacao da placa fotovoltaica e dos equipamentos conversores.

Introducao a ENERGIA SOLAR

Conheca os tipos de sistemas, instalacao, custos,
exemplos de uso @ histdrico da energia solar.

Dia 24 = quarta
13h as 17h

— OU ———
Dia 25 » quinta

22010 no link
L PfmLzv30SLAL

Mais informagies pelo telefone 11]2081,3673
Locak CEFOPEA « R Ariston de Azeveda, 10 - Belenzinho - 5o Paulo - 5P

TURMA | -
Data: 24/10/18

Ne de Participantes:
07 pessoas

Publico alvo:
comunidade/populagao
em geral

Local: CEFOPEA - Av.
Ariston Azevedo, 10 -
Belenzinho - SP

TURMA I -
Data: 25/10/18

Ne de Participantes:

12 pessoas

Publico alvo:
comunidade/populagao
em geral

Local: CEFOPEA - Av.
Ariston Azevedo, 10 -
Belenzinho - SP

o R

=
PATROCINIO: &}

84



( CURSOS MINISTRADOS

CURSO PAREDE VERDE

Com parceria do Instituto das Irmas da Santa Cruz (Projeto Espaco Sustentar) e Bambluz

(palestrante), o curso introduziu teorias e préticas sobre técnicas sustentaveis, com foco na
Parede Verde. Apresentacéo de estratégias utilizadas na implantacao de parede verde (com -
irrigacao automatica) e revitalizacdo com a troca e plantio de mudas. )

WORKSHOP GRATUITO ! I

Aprenda métedos simples de instalagio, variedades de plantas
Indlcadas ¢ sistemas de Irdlgagho automatizados.

9has12h

Mais informagies pelo talafone 11 | 20871.3673
Local: CEFOPEA « I, Arion de Azevedo, 10 « Bebenzinhe 580 Pauls « 59

Data: 27/10/2018

Ne de Participantes: 25 pessoas

Publico alvo: comunidade/populagéo em geral
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP
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CURSO TELHADO VERDE

Com parceria do Instituto das Irmas da Santa Cruz (Projeto Espaco Sustentar), o curso

introduziu teorias e praticas sobre técnicas sustentdveis, com foco no Telhado Verde.
' Apresentacao da revitalizacdo de um telhado, com as fases de montagem (camada de
manta impermedvel, de manta permeavel, de matéria seca e terra e plantio de mudas).

i raﬁf&f;ﬂ? GEBRG 3
. W0 GEFOPEA

"
4
iy,
-1 Din 27 - terga . 5h30 ks 13k
J Introdugdo ao Telhade Verde
Facnodagian, tipos e istemas, porubilidsdes
de culthen @ lnavagien na meveoda

| ———— N Data: 27/11/2018

Ne de Participantes: 47 pessoas

Publico alvo: comunidade/populagdo em geral
Local: CEFOPEA -

Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP

CURSO BIODIGESTOR

Com parceria do Instituto das Irmas da Santa Cruz (Projeto Espaco Sustentar) e da Homebiogas
(palestrante), o curso introduziu teorias sobre técnicas sustentaveis, com foco no uso de residuos
organicos na produgdo de gas, o biogds e na producdo de chorume, que pode ser utilizado/vendido
como biofertilizante liquido concentrado.

Data: 18/12/2018

Ne de Participantes: 47 pessoas

Publico alvo: comunidade/populagao em geral
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP -
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CURSO SISTEMA DE AQUAPONIA

Curso destinado ao cultivo de plantas integradas a wi= 1§
criacdo de peixes em um sistema de ciclo fechado, |
possibilitando uma alimentacdo mais saudavel i #
e livre de tdxicos, a partir de uma produgao mais J

sustentavel. Aquaponia é a uniao de duas técnicas, a " m

aquacultura (criacdo intensiva de peixes em tanques)

e a hidroponia (cultivo de plantas sem uso de solo em

solucdo nutritiva liquida). O excremento produzido pelos peixes é filtrado e convertido por bactérias
benéficas, resultando em uma solugao rica em nutrientes para o crescimento das plantas, que por
sua vez, ajudam a manter a dgua limpa para os peixes. Os dois sistemas estao fisicamente separados,
mas séo interligados por um sistema de bombeamento que leva a &gua com os nutrientes para
o sistema hidropdnico e devolve esta mesma agua para o tanque com os peixes. Esta técnica
sustentavel pode economizar até 98% da agua se comparada a agricultura convencional e tem
o dobro de eficiéncia no crescimento das plantas. Bem adaptada ao meio urbano, requer pouco
espaco, pode ser realizada com baixo custo e tem facil manejo.

Turmal: Turmalll:

Data: 21/07/2018 Data: 22/09/2018 . I

Ne de Participantes: 30 pessoas Ne de Participantes: 25 pessoas PATROCINIO:

Publico alvo: comunidade/populagao em geral

Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP W M
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CURSO DE INCLUSAO DIGITAL

Com parceria da SAGE Foundation, o objetivo do curso foi reintegrar os participantes no
mercado de trabalho e/ou aproxima-los do mundo digital. O conteddo contemplou desde
como ligar o computador até os programas Word, Excel e Internet com procedimentos
de correio eletronico. O curso supriu necessidades dos atendidos de outras unidades da
Reciclazaro e de pessoas da comunidade. Contou com a colaboracdo de voluntarios para
elaboracdo das aulas em Power Point, criacao de apostila em Word, organizacao da sala,
conserto de maquinas, organizacdo de toda a parte administrativa do curso, além da
assessoria aos alunos na elaboracédo de curriculos e esclarecimento de duvidas.

Data: 03/2018 a 11/18 - 04 turmas £

Ne de Participantes: 64 pessoas . - e o
Publico alvo: comunidade/populagao em geral PATROCINIO: SEIQE' F[Jllr]cjiﬂ 1Qr
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP

88



CURSO DE ALFABETIZAGCAO DE ADULTOS

Com parceria do Instituto Paulo Freire e da Samsung, o objetivo do curso foi reduzir os
indices de analfabetismo e, consequentemente, a vulnerabilidade social. O contetido
abrangeu o ensino fundamental |, através de metodologia reconhecida pelo MEC (Ministério
da Educacdo). As aulas foram ministradas por uma professora com formacao especializada
em EJA (Educacao de Jovens e Adultos).

[ I
TR

‘.
| ':,;n-'s_!'_'

Data: 01/11/17 a 31/05/2018
Ne de Participantes: 22 pessoas .
Publico alvo: cooperados da Cooperativa Vitéria do Belém, pessoas da comunidade PATROCINIO: = |naii SAMSUNG

local e os assistidos pelos projetos da instituicao. FanloFreine
Local: CEFOPEA - Av. Ariston Azevedo, 10 - Belenzinho - SP
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PALESTRA NO DNIT SOBRE MATERIAL RECICLAVEL

Palestra no DNIT (Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes)
apresentando a Recicldzaro e suas atividades, principalmente a tematica
ambiental e de residuos sélidos.

Participantes: 40 pessoas

EVENTO PRIMAVERAS PERIFERICAS

Participacdo no evento para divulgagao do trabalho na area socioambiental, com montagem de
estande de vendas, com seus produtos e demonstracdo das atividades desenvolvidas.

COMEMORAGAO AO ENCERRAMENTO DO CURSO
DE INCLUSAO DIGITAL

O evento contou com a presenca dos formando e familiares,
bem como do fundador e presidente da Reciclazaro, Padre José
Carlos Spinola, da coordenadora da SAGE Foundation, Mariane
Martino, do coordenador do Curso de Inclusdo Digital, Marco
Antonio Firmino, e da responsavel pelo curso, Viviane Coelho
Gongalves.

= T
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o A\
cASASAO
A\ DIAZARO

Centro de Acollhida com Insergdo Produtiva

R. Brigadeiro Machado, 243/253 -« Bras - Sdo Paulo/SP

03050-050 - (11) 2693.8015
casasaolazaro@reciclazaro.org.br

No bairro do Brés, regidao central da cidade, o
Centro de Acolhida Casa Sao Lazaro* acolhe,
em periodo integral ininterruptamente, 100
homens (acima de 18 anos) em situacao
de vulnerabilidade social, através de
procura espontanea ou proveniente da rede
socioassistencial. Homens que, pelos motivos
mais distintos, se encontram em uma fase
de fragilidade, tanto fisica como psicoldgica.
Proporcionar cuidados basicos e prover
informacdes de seus direitos como cidadaos
fazem parte da responsabilidade primordial
desta casa.

No periodo diurno promove atividades
socioeducativas, além de oferecer diversas
oficinas de capacitacdo e geracdo de renda,
visando o desenvolvimento de habilidades
técnicas, em espacos de trabalho cooperativo
e associativo para incentivar as relagcoes
interpessoais entre os conviventes e,
consequentemente, na sociedade.

Uma equipe de profissionais especializados
atua de forma integrada, por meio de
procedimentos que acolhida
diferenciada com dindmica de boas-vindas,
informacbes e esclarecimentos quanto
as rotinas, explicagdo sobre o regimento
interno e servicos disponibilizados, escuta
qualificada, orientagdes quanto ao projeto
de vida, encaminhamentos para a rede de
servicos conforme a demanda, identificacdo
das problematicas apresentadas e oferta de
um espaco de reflexdo, em um ambiente
harmonioso e equilibrado.

envolvem:

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 vagas
masculinas noturnas para acolhimento e 60
vagas (@ambos os sexos) diurnas para insercao
produtiva.

INFRAESTRUTURA: Espaco alugado pela
SMADS contendo: 01 recepgao, 01 bagageiro,
01 sala de convivéncia, 06 quartos (sendo
01 destinado a acessibilidade), 02 salas
para atendimento do Servico Social, 01
sala para atendimento psicoldgico, 01 sala
para administracdo, 01 sala para reunido,
11 banheiros, 08 chuveiros, 01 cozinha, 01
despensa, 01 refeitério, 01 lavanderia, 01
sala de vestiario (funcionarios), 08 salas para
oficinas, 01 sala para biblioteca, 03 salas para
almoxarifados.

RECURSOS HUMANOS: 01 Gerente de
Servico, 01 Assistente Técnica, 08 Orientadores
Socioeducativos, 02 Assistentes Sociais, 01
Psicdloga, 01 Técnica Especializada das Oficinas,
04 Oficineiros, 02 Cozinheiras, 09 Agentes
Operacionais.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Desenvolvido
no bairro do Bréds, regido central da
cidade, atende populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social, através de procura
espontanea ou proveniente da rede

socioassistencial.
-?‘Hi

*Termo de Colaboragéo: PREFEITURA LE

ASSISTENCIAE
DESENYOLVIMENTO
SOCIAL
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ATIVIDADES CULTURAIS)

CINE PIPOCA

Exibicdo de curtas/longas metragens sobre cidadania,
direitos humanos, discriminacdo e preconceito, atualidades e
entretenimento, com rodas de conversa e debates.

ATIVIDADES EXTERNAS

Passeios externos com os participantes das oficinas do Nucleo de
Insercdo Produtiva, com o intuito de promover a cultura em todas
as suas nuances artisticas, aprofundar conhecimentos gerais,
sensibilizar sobre a preservacdo da natureza e enriquecer o saber e
estimular a criatividade. Entre os locais visitados, estao:

21/01/18 - Templo budista Quan Yin

23/02/18 -Teatro Municipal e anexo (Praca das Artes)

27/04/18 - Atividade esportiva no Clube Municipal da Mooca
27/05/18 - Planetério Professor Aristoteles Orsini

30/06/18 - Clube Atlético Parque da Mooca

31/08/18 - Exposicao “Didlogo com o Tempo” na Unibes Cultural
23/10/18 - Instituto Tomie Ohtake na exposicdo “Al-5 50 anos”
24/11/18 - 332 Bienal de Séo Paulo na mostra “Afinidades Afetivas”

BIBLIOTECA SAO LAZARO

Estimular o habito da leitura em um ambiente aconchegante e tranquilo,
com os livros devidamente separados por assunto. A mandala proporciona
bem-estar e incentiva a meditacdo dos usuarios.
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[ ATIVIDADES EM REDE

ATENDIMENTO MEDICO PELA CNR/UBS

A equipe de saude do consultério da rua UBS-Brés realiza
periodicamente atendimento aos conviventes no proprio servico,
para devido encaminhamento as especializagdes médicas da UBS.

REUNIAO MENSAL CNR/UBS-BRAS

Encontro cujo principal objetivo é a montagem do
cronograma de atividades anual, com a presenca de
representantes da equipe técnica e médica da unidade
de referéncia. Também foram discutidos os casos
dos conviventes que mantém acompanhamento dos
profissionais da saude e técnicos deste centro.

FORUM DE SAUDE MENTAL

A equipe técnica participa todos os meses da atividade
que envolve capacitacdo sobre assuntos referentes a
saude fisica e mental dos usuarios, além da troca de
experiéncias.

REUNIOES - PROJETO TRABALHO NOVO

Encontro realizado na Rede Cidada com a presenca
dos técnicos dos servicos, buscando agilizar o fluxo e
resolugdes de problemas a respeito de capacitacdes,
encaminhamentos e pos-contratacoes.

PROJETO TRABALHO NOVO NA
CASA SAO LAZARO

Projeto realizado em parceria com a Rede Cidada e supervisao
da SMADS, em que mensalmente novos conviventes acolhidos
no servico recebem informagdes e sdo sensibilizados a
participagdo de uma capacitagao, cujo objetivo é preparar
os candidatos as vagas de trabalho. Apds a capacitacdo, os
participantes aguardam ofertas de empregos formais em
empresas cadastradas no programa.

Numeros ano 2018:

Usuérios sensibilizados: 56

Usudrios que participaram das formacodes realizadas pela
Rede Cidada: 29

Quantos usuarios conquistaram Trabalho Novo no ano de
2018: 06 usuarios.
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ATIVIDADES EM REDE ]

REUNIAO COM A GESTORA DE PARCERIA
CENTRO POP MOOCA

Com o objetivo de tracar estratégias de trabalho da equipe
técnica deste Centro, foram debatidos casos e o fluxo
de encaminhamentos. Encontros e reunides realizadas
mensalmente.

PROGRAMA MESA BRASIL

Atividade inicial do Programa Mesa Brasil, que doa produtos
alimenticios as varias unidades da entidade. Foram explicadas
as novas diretrizes para cadastramento.

VACINAGAO CONTRA A FEBRE AMARELA

A equipe de enfermagem da UBS-Bras realizou a campanha de
vacinagao contra febre amarela e atendeu cerca de 20 (vinte) pessoas
entre conviventes e colaboradores do servico.

PREVENGAO A TUBERCULOSE

A equipe da UBS-Bras realizou a coleta de escarro como
prevencao ao combate a tuberculose.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Recebemos a equipe da Unidade Odontoldégica Moével para
atendimento aos participantes do Nucleo de Insercao Produtiva.

DEZEMBRO VERMELHO

A equipe do CNR realizou atividade abordando o tema: IST
(infeccOes sexualmente transmissiveis. Houve participacdao
integral de todos frequentadores das oficinas e alguns
conviventes que aderiram a proposta.

ALIADOS DO BEM

Mais uma vez, os Aliados do Bem realizaram
acao beneficente para os acolhidos. A equipe
trouxe dezenas de caixas de roupas e sapatos
que foram organizadamente distribuidos a
todos os conviventes.




( ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

GRUPO DE ACOLHIMENTO

Grupo idealizado para atender novos conviventes. Realizado
semanalmente, tem o intuito de acolher, apresentar a proposta
da associacao, da equipe de trabalho, explicitar o regulamento
interno da casa, mostrar, ofertar e esclarecer as op¢des das oficinas.

GRUPO DE APOIO PSICOLOGICO

Esse grupo teve como finalidade acolher a demanda latente
dos conviventes que necessitavam de orientacdo emocional e
psicoldgica, através de uma escuta coletiva, compartilhando
experiéncias e emocoes.

GRUPO DE DEPENDENCIA QUIMICA

Esse grupo quinzenal se caracterizou pelas demandas especificas
de conviventes que possuem a problemética da dependéncia
quimica, possibilitando a explanacdo de angustias, relato de casos
e apoio mutuo.

GRUPO DE SENSIBILIZACAO AO TRABALHO

Quinzenalmente, este grupo abordou assuntos referentes as
questdes profissionais como: elaboracéo de curriculos, orientagdes
sobre postura nas entrevistas, procedimentos na procura de
recolocacdo no mercado de trabalho.

GRUPO SAUDE INTEGRAL

Reunides semanais cujo enfoque foi promover acgoes
mediante abordagens educativas, visando a disseminacao
da informacédo e o incentivo de praticas saudaveis para a
melhoria da qualidade de vida integral.

ASSEMBLEIA MENSAL

Realizada pela coordenacdo e equipe técnica, com
a participacdo de todos os conviventes, propiciando
um espaco democratico para discussao de forma
participativa quanto as questdes pertinentes a
utilizacdo do espaco, conservacao dos espacos coletivos
e a socializagao entre conviventes.
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ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS )

GRUPO DE EMPREGABILIDADE

Direcionado aos usuarios do Nucleo de Insercdo Produtiva
(oficinas e atividades socioeducativas) e aos participantes
do Workshop Produtivo que desejam mais qualificacao
para conquista de um emprego.

de vinculos de

de Insercao

PONTO DE ENCONTRO

Realizadas semanalmente para incentivar a
participacao dos usuarios do Nucleo de Insercao
Produtiva nas feiras de artesanatos que ocorrem
durante o ano inteiro nacidade de Sao Paulo, bem
como o levantamento de interesses nas atividades
socioeducativas externas.

de Insercdo Produtiva,

ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

Atividades didrias, realizadas no periodo
matutino, sobre temas como cidadania,
direitos humanos, atualidades, por
meio de dinamicas, debates e rodas de
conversas.

DINAMICAS PARTICIPATIVAS

Este grupo visa estimular a integracdo coletiva para
que todos possam agucar um olhar individualizado,
enfatizando a empatia e encorajando o estabelecimento

amizade.

GRUPO DE EMPREENDEDORISMO

Direcionado aos participantes das oficinas do Nucleo

Produtiva interessados em conhecer

caracteristicas e iniciativas empreendedoras.

ASSEMBLEIA MENSAL -
NUCLEO DE INSERCAO PRODUTIVA

Reuniées com o grupo de participantes das oficinas do Nucleo

visando trabalhar a autonomia individual

com o direcionamento na constru¢do do projeto de vida e
questoes colaborativas sobre eventos, atividades externas.



( ATIVIDADES DE LAZER

COMEMORAGAO DOS ANIVERSARIANTES DO MES x

Celebrada mensalmente, tendo sido uma das atividades mais apreciadas e de maior
participagao dos conviventes, busca resgatar a importancia do compartilhamento, de
pertencer a um grupo e poder dividir suas emogdes com outras pessoas.

FESTA JULINA

Comemoracao realizada para os participantes das oficinas e para os conviventes do centro de
acolhida. A festa ocorreu em ambiente decorado, com musica e comidas e bebidas tipicas, bem
como com a realizagao de sorteio de brindes.

CARNAVAL NO SAMBODROMO

Alguns participantes das oficinas tiveram a oportunidade de assistir,
na arquibancada da Liga S, o desfile do Grupo de Acesso Il, no
Sambaoédromo.

FESTIVAL ENTRETODOS

Mostra Competitiva do 11° Festival de Curtas Metragens em Direitos Humanos, em que foram
apresentados dois blocos de filmes sobre o tema direitos humanos.

97



ATIVIDADES DE LAZER )

COMEMORAGAO NATALINA

No dia 24 de dezembro, com ajuda de enfeites
preparados na véspera, o refeitério ganhou
um visual festivo que agradou a todos. A noite
foi servida a ceia em que todos puderam
comemorar e desfrutar de um clima alegre e de
confraternizacdo. Os conviventes receberam um
mini panetone.

COMEMORAGAO ANO NOVO

No jantar do reveillon também foi servida uma ceia com cardapio
especial e tipico para estas datas festivas, em ambiente decorado
pela equipe de colaboradores do servico. Foram momentos de
alegria compartilhados entre colaboradores e conviventes.
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( ATIVIDADES DE FORMACAO

REUNIAO GERAL
EQUIPE DE COLABORADORES

Realizadas sistematicamente para realinhamento de acdes, unificando os procedimentos com o
intuito de aprimorar o atendimento e os servigos oferecidos. Espaco onde todos expuseram suas
solicitagdes, insatisfacdes e duvidas, trazendo grande conteldo para a atividade. Procedimentos
foram renovados e modificados, no intuito de melhorar o funcionamento do servico, o atendimento
aos usuarios e as condic¢des de trabalho dos colaboradores.

REUNIAO EQUIPE TECNICA DO
NUCLEO DE INSERCAO PRODUTIVA

Realizada quinzenalmente, com o objetivo de discutir novas
diretrizes, alinhamento de informagdes, desenvolvimento
do trabalho e definicdo de metas do més.

CARTEIRAS DE ARTESOES DA SUTACO

A equipe técnica participou da entrega da Carteira da SUTACO para um grupo de conviventes que
fazem parte do Nucleo de Insercdo Produtiva, com o objetivo de reforcar a coparticipagao dos
mesmos em busca da sua autonomia.
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ATIVIDADES DE GERACAO DE RENDA )

NUCLEO DE INSERCAO PRODUTIVA DA
CASA SAO LAZARO

O Nucleo de Insercao Produtiva tem como objetivo promover a
preparacdo da pessoa em situacdo de rua e/ou vulnerabilidade
social, independentemente do género sexual, para a
inclusdo no mercado de trabalho. Sua abordagem favorece
o desenvolvimento de competéncias humanas, habilidades
sociais e contribui para o exercicio da cidadania por meio do
trabalho, pois busca atender cada cidadao de forma especifica,
resgatando seus valores pessoais e individuais.

Oferece capacitagdes em artes manuais e acdes de sensibilizacdo para a geracao de trabalho e
renda, inclusive na perspectiva da economia solidéria, por meio de oficinas ltdicas e atividades
socioeducativas. Os trabalhos sdo executados na perspectiva de atuar de forma aglutinadora na
construcao do projeto de vida.

As oficinas de artesanato utilizam materiais descartados e reutilizaveis para a fabricagao de produtos
e objetos de uso pessoal, decoracdo e outros. A finalidade é desenvolver agdes de integragao
produtiva, despertando interesse por uma nova atividade, fortalecendo a autoestima e a retomada
do estagio produtivo.

Dentre as técnicas oferecidas nas oficinas, contamos com atividades em tapecaria, costura,
estamparia, fusing e papelaria artesanal. As oficinas funcionam de segunda a sexta-feira, das 8h30
as 17h. Enquanto participante nas oficinas, o usuario é capacitado para desenvolver trabalhos que
estimulem a sua criatividade, propiciando a elevacdo da autoestima.

As oficinas desenvolvem ac¢des de incluséo produtiva para atender a populagdo vinculada ao centro
de acolhida, além de homens e mulheres encaminhados por outros servicos da rede, com interesse
na aprendizagem e inovagao de processos de produtos artesanais.

OBJETIVOS:

Promover a socializacdo;

Desenvolver habilidades produtivas;
Estimular componentes cognitivos;
Promover reducao de danos;

Fornecer capacitacao em técnicas artesanais;
Promover a retomada do estagio produtivo;

L2028 2 7

RESULTADOS ALCANCADOS:

As oficinas propiciam a reducao de danos, promovendo a valorizacdo da
autoestima e a reconstrucédo de valores sociais; por meio do incentivo as atitudes
humanitdrias e colaborativas, suscita o resgate da dignidade e da autonomia e a

reinsercado no mercado de trabalho formal e informal.
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( OFICINAS DO NUCLEO DE INSERCAO PRODUTIVA

WORKSHOP PRODUTIVO

O Workshop Produtivo proporciona a elucidacdo das praticas
artesanais, por meio de experimentag¢oes de diferentes técnicas. O
objetivo é explicitar os processos das oficinas oferecidas, o conceito
de empreendedorismo, a consolidagdo técnica, a dinamica de
mercado, o desenvolvimento de produtos, o gerenciamento
produtivo, a comercializagdo e autogestdo do grupo.

Ao proporcionar um espaco de capacitacdio e de troca
de experiéncias, busca-se criar maiores possibilidades do
restabelecimento e/ou impulsionamento do estdgio produtivo
dos participantes, bem como a prepara¢do e o encaminhamento
para o trabalho formal. Quinzenalmente, as segundas-feiras, os
participantes dispdem de sete horas de vivéncias das técnicas
oferecidas nas oficinas. Apds o periodo de experimentacao, podem
optar e ingressar regularmente na oficina de sua preferéncia,
aprofundando conhecimentos, confeccionando pegas Unicas e
viabilizando o comércio desses produtos como meio de geracao
de renda.

No ano de 2018, foram atendidas 187 pessoas nessa modalidade.

CAPACITAGAO CONTINUA

Apos o Workshop Produtivo, os participantes
estdo aptos a selecionar uma oficina
permanente, formando os grupos de
CAPACITACAO CONTINUA. Neste momento,
os participantes conhecem mais a fundo a
oficina escolhida e recebem informagoes
técnicas especificas, bem como materiais,
ferramentas e insumos necessarios para a
elaboracdo dos produtos. E um processo
continuo de aprendizagem, possibilitando aos
participantes, o exercicio didrio da aplicacdo
do aprendizado.

INSERCAO PRODUTIVA /
GERACAO DE RENDA

Essa fase é a evolucdo do processo da
capacitacdo continua em que, apds os
avancos de aprendizagem e dominio da
técnica e aplicacdo, os participantes estao
habilitados a desenvolver pecas para
encaminhamento aos pontos de vendas
(outras unidades da associagdo/feiras/
exposicoes) e, consequentemente, gerir
suas vendas, gastos e lucros.




OFICINA DE FUSING/JATEAMENTO

Os vidros fusing sdo formados a partir do sistema
de fuséo de vidros ou cacos moidos. Nesta oficina,

' TIVIDADES DE GERACAO DE RENDA )

técnica, criando pecas de decoracéo, de uso pessoal
e até mesmo pecas industriais, como cubas, bases
de mesas, entre outras. O Jateamento é utilizado
nas pecas produzidas no fusing, com o foco na
personalizagao de produtos, para confeccdo de
brindes empresariais, pecas de uso pessoal ou
presentes customizados.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 24 pessoas

OFICINA DE ESTAMPARIA

Osilk screen (serigrafia) é um processo deimpressao
realizado por meio de uma matriz (tela) onde a
estampa/desenho gravado é impresso através
da passagem de tinta sobre a tela. E utilizado na
impressao de variados tipos de materiais como
tecido, papel, plastico, borracha, madeira, vidro,
entre outros, proporcionando oportunidade de
confeccionar pegas exclusivas promocionais.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 29 pessoas
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( OFICINAS DO NUCLEO DE INSERCAO PRODUTIVA

OFICINA DE COSTURA

As atividades na oficina de costura sdo norteadas
no desenvolvimento de produtos sustentaveis:
sacolas ecoldgicas, nécessaires, portas-garrafas,
lixeiras para automoveis, capas para sousplat,
guardanapos, jogos americanos e chaveiros. Todos
confeccionados prioritariamente com residuos
téxteis retirados da regido do Bras. Os participantes
utilizam outras matérias-primas, ecologicamente
corretas como: algodéo, juta e tecidos reciclados.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 19 pessoas

OFICINA DE TAPECARIA

A técnica utilizada na confeccédo dos tapetes é o
“amarradinho” e consiste em amarrar pedacos
de tecidos em uma tela (talagarca) e criar
tapetes e almofadas coloridas e de diversos
motivos e desenhos. Essa técnica possibilita uma
aprendizagem de forma rapida e rentavel, podendo
ser realizada em qualquer espaco.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 21 pessoas



ATIVIDADES DE GERACAO DE RENDA )

OFICINA DE PAPELARIA ARTESANAL

Os participantes sdo capacitados nas técnicas de
reciclagem de papel,despertandoaconscientizacdo
sobre o reaproveitamento de insumos de papel.
Promovendo a autonomia, a estrutura da oficina
se dd na abordagem da técnica, apresentacao
dos materiais, utilizacdo correta do uso de
ferramentas, maquinas e materiais, demonstracao
da confeccdao do produto, confeccdo do produto
e acompanhamento do desenvolvimento dos
produtos feitos pelos participantes.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25 pessoas

FEIRA DO BEM

Participacdo na Feira do Bem, projeto social do Atelié de Eventos. Parceria com a empresa, com
o intuito de divulgar o trabalho da Recicldzaro, no ambito social e ambiental e captacdo de
recursos, tanto em voluntariado como em doacgdes. Exposicdo dos produtos confeccionados pelos
conviventes das oficinas da Casa Sao Lazaro para exibicdo e venda.
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( OFICINAS DO NUCLEO DE INSERCAO PRODUTIVA

COMERCIALIZAGAO DOS PRODUTOS

A producdo do Nucleo de Insercao Produtiva é comercializada
em acOes e em outras unidades da entidade, além de eventos
pontuais, aos quais a entidade é convidada, e de forma autonoma,
por parte dos préprios artesaos, através de vendas diretas.

Em 2018, foram inaugurados dois pontos fixos
de escoamento: Emporio Gréao em Grao e o
Magazine do Bem, iniciativas da entidade.

105



[Centro de Acclhida
Especial para Idosos

Rua Assuncao, 480 - Bras - Sao Paulo/SP

03003-020 - (11) 3228.2064
casadesimeao@reciclazaro.org.br

Senhores de diferentes regides e culturas,
com suas singularidades, se reinem em um
espaco onde o respeito mutuo, a troca de
experiéncias, aliada ao suporte de uma equipe
multidisciplinar de profissionais, proporciona
um ambiente que garante seus direitos a
liberdade e respeito, imprescindiveis a um
envelhecimento digno e saudével.

No Centro de Acolhida Especial para Idosos -
Casa de Simedo*, residem cento e cinquenta
homens com sessenta anos ou mais, com
autonomia, em situacao de fragilidade pessoal
e/ou social. Através de um programa regular
de atividades socioeducativas, inclusdo digital,
encaminhamento para oficinas de capacitacao
e geracdo de renda, tem como metodologia
de trabalho o reconhecimento do idoso como
um ser efetivamente produtivo que vislumbra
e constroi caminhos,

novos possuidor

de capacidades e experiéncias, em um
processo de aprendizagem ininterrupto e em
realinhamento de suas visdes e expectativas.
Com base na escuta qualificada, o objetivo é
alimentar o desejo do idoso em continuar a
desenvolver o seu potencial fisico e intelectual,
prevenindo o isolamento. Todas as atividades
sdo desenvolvidas com o intuito de prepara-
los para a autonomia pessoal e social, abrindo

novas possibilidades de projetos de vida.
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PUBLICO ALVO: Populacdo masculina, acima de
60 anos, em situacao de rua ou vulnerabilidade e
risco pessoal e social.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 150 vagas -
atendimento 24 horas (ininterrupto)

INFRAESTRUTURA: Espaco com 1.826 m’
distribuidos da seguinte forma: 18 aparta-
mentos com camas e armarios individuais, 29
banheiros (sendo 04 adaptados para pessoas
com deficiéncia), 01 cozinha, 01 despensa, 01
depdsito de material de limpeza, 01 refeitorio,
01 bagageiro, 01 biblioteca, 01 sala de inclusao
digital, 01 sala de TV, 01 espaco de convivéncia,
02 vestiarios, 01 lavanderia, 02 salas de atendi-
mento do Servico Social, 01 sala de atendimen-
to psicoldgico, 01 sala de administracéo.

RECURSOS HUMANOS: 01 Gerente de Servico,
01 Assistente Técnico, 02 Assistentes Sociais, 01
Psicéloga, 11 Orientadores Socioeducativos, 02
Cozinheiras, 13 Agentes Operacionais.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Desenvolvido
no bairro do Brés, regido central da cidade,
cidadaos rede

atende provenientes da

socioassistencial e seu atendimento é

ininterrupto (24 horas).

8

Termo de Colaboragao: PREFEITURA DE

ASSISTENCIAE
DESEMNYOLVIMENTO



( ATIVIDADES AMBIENTAIS

OFICINA PRATICA DE RECICLAGEM

Os idosos participaram de uma visita monitorada
a Cooperativa Vitéria do Belém e aprenderam
sobre a reciclagem de material. Apds a visita,
foi realizada oficina pratica e cada participante
confeccionou e levou um porta treco.

PASSEIO NO JARDIM SENSORIAL

Os idosos usufruiram de uma experiéncia Gnica: um passeio
no Jardim Sensorial do CEFOPEA. Os visitantes descreveram
como uma volta ao passado muito gratificante.

PASSEIOS EXTERNOS

Os passeios externos visam oferecer conhecimentos em
diversos assuntos, proporcionando interacdo com a arte
e atualidade. Dentre os locais visitados estdo: Pinacoteca,
Fundacdo FHC, Teatro Municipal, Museu Cata-vento, Museu
de Zoologia e Museu do Futebol.
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ATIVIDADES DE LAZER )

ANIVERSARIANTES DO MES

A comemoracdo dos aniversariantes
do més proporciona maior socializacdo
e fortalecimento dos vinculos entre os
idosos.

) 7
BAILE DE CARNAVAL X \ —ﬂ_;_:

Acédo promovida em parceria com Nucleo de convivéncia MOPI. Em
um grande baile em comemoracao ao carnaval, os idosos puderam
reviver a época dos bailes de antigamente, ao som das classicas
marchinhas. Foi um grande momento de confraternizagao entre os
idosos que fazem parte dos servicos, ambos da Reciclazaro.

ATIVIDADES EM REDE )

DIA DO VOLUNTARIADO

Para marcar o Dia do Voluntariado, a SAGE ofereceu aos idosos
um delicioso café da manha, seguido de diversas atividades
como karaoké e roda de musica. Houve também uma roda
de conversa, onde cada idoso pdde expressar seus desejos,
sonhos, projetos e histéria de vida. No final, momentos de
descontragcdo com jogos de bingo e dominé.

MOVIMENTO APROXIMAGAO NO NATAL

O Movimento Aproximacao celebrou a chegada do natal
com os idosos, proporcionando um dia bem animado. A
pré-festa de natal contou com bingo, apresentacao de
banda musical e entrega de presentes.
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[ ATIVIDADES EM RED"E ]

COLEGIADO DE FORUNS DO CIDADAO IDOSO

O colegiado de Férum do Cidadao Idoso do Territério Leste
proporcionou um encontro com o tema“ldoso em situacao
de vulnerabilidade e risco’, que contou com a participacdo
dos idosos, equipe técnica e orientadores.

ASSEMBLEIA REGIONAL DAS ELEICOES
GCMI/2018

A Sociedade Civil do Territério Leste se reuniu para a
Assembleia Regional das Eleicbes GCMI/2018, com
propdsito de apresentar agoes realizadas pelo Grande
Conselho Municipal do Idosos.

OFICINA DE ARTESANATO

A Oficina de Artesanato, em parceria com o Instituto
Pinheiros, é realizada semanalmente e seu objetivo
é estimular a criatividade dos idosos, interacdo com
os demais idosos, proporcionando a socializacdo e a
possibilidade de aprendizado de um artesanato que pode
ser uma fonte e/ou complemento de renda.

DIA MUNDIAL DE
CONSCIENTIZACAO DA
VIOLENCIA CONTRA A
PESSOAS IDOSA

Osidosos participaram de uma passeata
pelo Dia Mundial de Conscientizagdo
da Violéncia contra a Pessoa Idosa.

PARTICIPACAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A orientadora da Casa de Simedo, Girlandia Santana assumiu a coordenagao da Comissdo de
Politicas Publicas — CPP, representando o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo
- COMAS-SP em diversas reunides no Ministério Publico, Camara Municipal, Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Sdo Paulo (CONSEAS-SP), Féruns de discusséo da Politica de Assisténcia Social,
como o FAS-SP e férum do Idoso em vdrias regionais. Atuou em discussdes do Marco Regulatdrio,
em reunides com o objetivo de monitorar, avaliar e propor alteragdes na Politica de Assisténcia
Social do Municipio. Comp0s a Comissao de Relagdes Interinstitucionais - CRI, atuando na analise
e elaboracao dos pareceres dos processos de inscricdo, renovacao de inscricdao das Entidades e
Organizag¢des da Sociedade Civil. Foi reeleita Conselheira Titular pelo Segmento de Trabalhadores.
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ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS )

ASSEMBLEIA GERAL

Atividade mensal realizada para
reforcar  as orientagdes sobre
o regimento interno, informar
sobre as adequacoOes realizadas
na estrutura e outros assuntos
pertinentes ao convivio em geral.

ELEICAO COMAS

Areunido com o tema“Controle Social - Eleicoes COMAS -
10° Mandato 2018-2020", visava incentivar a participacao
do maior numero possivel de eleitores e candidatos
do segmento de usudrios, destacando a importancia
e as competéncias do COMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social e qual seria o papel do conselheiro.

AULA DE XILOGRAVURA

A aula de xilogravura teve inicio
com um debate sobre memorias,
seguido de um exercicio de
criatividade, usando rolinhos de
pintura, canetas, lapis e tintas
de vérias cores.

ALIMENTACAO SAUDAVEL

Palestra sobre alimentacao saudavel, informando
as quantidades certas sem exagero e também
sem exclusdes, rotinas e alimentos benéficos
ao corpo. Essa atividade teve uma grande
importancia para os idosos, enfatizando o que é

desnecessario no cotidiano.

GRUPO ALCOOLISMO

O objetivo do Grupo de Alcoolismo é
fazer com que os idosos debatam sobre
as situagodes ja vivenciadas por eles,
a influéncia da midia, problemas na
relacdo familiar, os tratamentos e o
reconhecimento do alcoolismo como
doenca. Também sao abordadas as
consequéncias imediatas e a longo prazo
dos comportamentos de risco a saude,
sensibilizando para mudancas.
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( ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

GRUPO AUTOESTIMA

Visa proporcionar aos idosos a compreensdao da
importancia de manter a autoestima elevada durante
o processo do envelhecimento, abordando fatores
que podem influenciar e causar impactos positivos,
mas também negativos, sendo estes um dos principais
motivos de alto indice de depressao na terceira idade.

GRUPO BENEFICIO E RENDA

O Grupo de Beneficio e Renda visa esclarecer os
beneficios da Assisténcia Social e a importancia da
organizacdo financeira, ceder orientagdes aos programas
que beneficiam individuos que possuem baixa renda,
visando sempre a autonomia do idoso.

GRUPO DE ACOLHIMENTO

Os novos acolhidos participam do Grupo de Acolhimento
e, através de uma conversa informal, falam sobre sua vida,
gerando descontragdo e uniao entre os conviventes.

GRUPO ENVELHECIMENTO

Este grupo conscientizou os idosos sobre os aspectos:
bioldgico, psicoldgico e social que envolvem o processo do
envelhecimento. Cuidados com a Diabetes, Alimentacdo
Saudavel, Identidade Social, Avaliacdo Médica e Medicamentos
foram alguns dos tépicos debatidos ao longo do ano.

GRUPO FAMILIA

Enfatiza a importancia de vinculos afetivos, mas que ndo
precisam ser necessariamente reduzidos ao vinculo familiar,
pois sua constituicdo é permeada de valores morais, culturais,
sociais e afetivos que caracterizam cada nucleo familia.

GRUPO ILPI

Este grupo tem como intuito abordar todas as questoes
referentes ao idoso. Desde os diferentes tipos de
violéncia contra a pessoa idosa até a importancia da
organizacao para uma qualidade de vida satisfatoria,
sempre estimulando os idosos a compartilhar
experiéncias relacionadas a sua vivéncia.
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ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS )

GRUPO MORADIA AUTONOMA

Incentiva a independéncia do cidadao idoso, conscientizando
sobre a importancia da participacdo nos movimentos sociais,
féruns e conselhos voltado para questées do envelhecimento, a
fim de se familiarizar com as politicas publicas.

GRUPO REFLEXAO

Este grupo remete a uma autoavaliagdo individual, através da
compreensao de emocgdes dos outros e compartilhamento de
sentimentos. A relacdo interpessoal e em grupo também sdo pontos
discutidos nas reunides, além de temas sugeridos pelos participantes.

A IMPORTANCIA DA HIGIENE

A saude é um dos principais assuntos discutidos nos
grupos. Orientacdes sobre como evitar o desperdicio
de energia, d4gua e alimentos, a importancia da higiene
pessoal, a organizacao e a limpeza diaria.

OFICINA DE CRIATIVIDADE

A Oficina de Criatividade visa favorecer a
escuta, possibilitando a cadaidoso projetar
suas emocoes, construindo um olhar para
outro com empatia e reciprocidade.

OFICINA DE MEMORIA

A Oficina de Memoédria estimula os participantes a recordar experiéncias
passadas, proporcionando reflexdo e compartilhamento de vivéncias,
exercicio benéfico para a melhora da autoestima e fortalecimento de
vinculos.

PREVENGCAO A CONJUNTIVITE

Palestra com o objetivo alertar os idosos sobre os principais sintomas
da doenca e como esta pode se manifestar e acometer as pessoas de
maneira silenciosa e, muitas vezes, imperceptivel.

PREVENCAO DE QUEDA DOS IDOSOS

Palestrasobre a prevencao de quedadosidosos, com os cuidados necessarios
e a importancia da atividade fisica no dia-a-dia, de acompanhamento
médico em casos crénicos de doencas nas articulacdes e 0ssos.
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Casade

Warla e Waria

CENTRD OF ACDLHIOA PRPTCIRL PARA MULHTELS

Rua Catumbi, 427 < Belém « Sao Paulo/SP

CEP 03021-000« (11) 2692.4416
casamartaemaria@reciclazaro.org.br

A Casa de Marta e Maria* é um Centro de
Acolhida, situado no bairro do Belém, que
atende mulheres provenientes da rede
socioassistencial.

Oferece atendimento as mulheres, com ou sem
filhos, em situagdo de rua e/ou vulnerabilidade
e risco social, provendo suas necessidades
basicas de alimentacdo, higiene e estadia,
respeitando sua dignidade e estimulando
a convivéncia. O objetivo principal é que as
atendidas se fortalecam e que, através de
seu desenvolvimento, consigam conquistar
e manter sua autonomia com qualidade
de vida, ndo mais necessitando da rede
socioassistencial. Com capacidade para 82
vagas, seu atendimento é ininterrupto (24
horas).

A metodologia de trabalho é desenvolvida
de forma multiprofissional, proporcionando
um trabalho psicossocial direcionado para
as necessidades de cada pessoa, visando a
promocgao e fortalecimento do vinculo familiar,
o resgate da autoestima, o desenvolvimento da
autonomia e reinsercao social, incentivando o
exercicio da cidadania por meio de atividades

socioeducativas.

PUBLICO  ALVO:  Mulheres,

ou ndo de seus filhos, em situacdo de rua e/ou

acompanhadas

vulnerabilidade e risco social.
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 82 vagas

INFRAESTRUTURA: Espaco com 650 m’
contendo: 01 recepcdo, 02 maleiros, 01 sala
de convivéncia/atividades socioeducativas, 11
quartos, 01 sala de atendimento do Servico Social,
01 sala de atendimento psicoldgico, 01 sala para
administracdo, 01 sala para reunido, 07 banheiros
(sendo 01

chuveiros, 01 cozinha, 01 despensa, 01 refeitdrio,

destinado a acessibilidade), 07

01 lavanderia, 01 vestidrio (colaboradores) e
dep6sito de roupas higienizadas, 01 area livre,
01 brinquedoteca, 01 almoxarifado, 01 sala para

produtos de higiene, limpeza e doacoes.

RECURSOS HUMANOS: 01 Gerente de Servico,
01 Assistente Técnica, 01 Assistente Social, 01
Psicéloga, 08 Orientadoras Socioeducativas, 06

Agentes Operacionais, 02 Cozinheiras.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Desenvolvido no
bairro do Belém, atende mulheres provenientes da

rede, prioritariamente da regido da Subprefeitura

&

PREFEITURA DE
SAO

Mooca.

*Termo de Colaboracéo:

ASSISTENCIAE
DESENYOLVIMENTO
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ATIVIDADES CULTURAIS)

TEATRO PARA CRIANCAS

Para incentivar a cultura as usuarias
e seus filhos foram assistir a peca “A
Pequena Sereia” e ao espetaculo “A
Bruxa Morgana”.

INCENTIVO A CULTURA

As usudrias visitaram o Centro Cultural do Banco do Brasil e,
em uma visita monitorada, conheceram a exposicdo sobre
Sdo Paulo. Depois participaram de uma atividade manual,
ajudando na montagem de uma colcha de retalhos.

CAPACITAGAO DE BOAS
PRATICAS

As colaboradoras da cozinha
participaram da Capacitacao
em Manipulagdo de Alimentos e
receberam informacdes sobre as
boas praticas.

AULA DE ARTESANATO

Atividade de artesanato para as
usudrias e as criangas, com confeccao
de bolsas com sobras de calcas jeans.

EMPREENDEDORISMO

O Instituto Brasil a Gosto convidou
as usuarias para participar da oficina
gastronOmica, com o objetivo de
incentivar o empreendedorismo.




( ATIVIDADES DE FORMACAO

CAPACITAGAO PARA
COLABORADORAS

As colaboradoras participaram
de uma palestra sobre
dificuldades no trabalho,
ministrada pelo Curso de
Orientador Social do SENAC.

DIA DAS MAES

O Dia das Maes dia foi
comemorado, repleto de alegria,
musica e com um almoco especial.

PASCOA

As usuadrias e as criangas receberam ovos
de péascoa, doagdo de voluntarios.

COPA MUNDIAL

As usuarias assistiram a todos os
jogos da copa e torceram muito.

AULAS DE ZUMBA

As aulas de Zumba proporcionam
interacdo entre as conviventes, através
da musica e danca.
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ATIVIDADES DE LAZER )

FESTA JULINA

O parceiro SOS Nariz presenteou
todas as usudrias com uma festa julina
no Club Titans, com musica ao vivo,
churrasco e comidas tipicas.

DIAS DAS CRIANCAS

A festa do Dia das Criangas teve um
colorido especial, proporcionado pelo
parceiro Rotary do Bras, com muitas
brincadeiras e entrega de brinquedos.

HALLOWEEN

As usuarias se divertiram na festa
de Halloween, vestindo fantasias e
enfeitando o local para a festa.

VOLUNTARIOS E AS
CRIANCAS

Estudantes voluntarios brincaram com as
criangas, enquanto as maes participavam
das oficinas de mercado de trabalho.

FESTA DE NATAL

A festa foi muito alegre, gracas ao
parceiro Academia do Bem, que
ofereceu um natal maravilhoso com
muitas comidas, musicas e entrega de
presentes.

CEIA DE NATAL

As usudrias se uniram para celebrar o
natal em uma ceia e almoco preparados
especialmente com um menu natalino.
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[ ATIVIDADES EM REDE

EMPODERAMENTO FEMININO

A palestra visava conscientizar sobre o poder de
participacao social as mulheres, garantindo que as usudrias
estejam cientes sobre seus direitos e lutem pela igualdade
entre os géneros.

VACINAGAO CONTRA GRIPE

As usuarias foram vacinadas contra
a gripe, com acdo realizada pela UBS
Belenzinho.

DIA DA BELEZA

Os alunos dos cursos do Gasémetro
realizaram o dia da beleza com as usudrias,
contribuindo para o aumento da autoestima.

ALMOCO SOLIDARIO

As usudrias participaram de uma
aula com a chef de cozinha, em
que aprenderam a fazer moqueca
vegetariana e bolo bem-casado.

AULA DE ARTESANATO

A equipe da UBS Belenzinho ensinou as
usudrias a fazerem decupagem, um tipo
de artesanato que consiste em cobrir
uma superficie com recortes de jornal,
revista, papel, dando a aparéncia de uma
delicada incrustacao.

TRIAGEM DE SAUDE

Professores e estudantes de medicina
da Uninove realizaram uma triagem
dos problemas de saude das usuarias e
forneceram encaminhamentos para es-
pecialidades nas unidades da faculdade.
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ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS )

CRESCIMENTO
SAUDAVEL

As criangas foram
pesadas e medidas
paraacompanhamento
de sua evolucao.

DIA NACIONAL DO COMBATE AO
ABUSO E EXPLORACAO INFANTIL

Houve uma dinadmica participativa e depois
as usudrias confeccionaram a flor que
simboliza a campanha.

OFICINA DE ARTETERAPIA

As usuarias participaram da oficina de arteterapia, uma terapia alternativa
muito apreciada por todas.

COMBATE DA VIOLENCIA CONTRA
A MULHER

Uma representante da Defensoria esclareceu sobre a Lei
Maria da Penha, com o objetivo de alertar e prevenir as
mulheres contra a violéncia fisica, verbal e psicolégica.

ASSEMBLEIA GERAL

Reunido para informar as regras do centro e ouvir as reivindicacdes das
usudrias.

CORTE E CABELO

Voluntarias da comunidade do bairro proporionaram as
usuarias um dia de beleza com corte de cabelo e escovacéo.

CANTOS DA LEITURA

As criangas participaram de con-
tacdo de histérias e aprenderam
sobre a importancia de ler livros e
conserva-los adequadamente.
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( ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

SAUDE E HIGIENE BUCAL

As usudrias receberam informacdes e
orientacdes profissionais sobre cuidados
bucais, demostrando como escovar os dentes
corretamente.

CONSCIENCIA NEGRA

Palestra sobre a criacdo, objetivo e importancia do Dia da
Consciéncia Negra.

HIGIENIZACAO

As usudrias tiveram orientacoes e atividades praticas sobre cuidados
da saude pessoal, principalmente quanto a importancia de lavar bem
as maos antes das refeicoes.

EMPODERAMENTO FEMININO NO
MERCADO DETRABALHO

As usudrias participaram de uma palestra
sobre empoderamento feminino e mercado
de trabalho. Também aprenderam como
confeccionar curriculo e a postura correta
em uma entrevista de emprego.

PREPARAGAO PARA O NATAL

As usudrias, as criangas e as orientadoras criaram enfeites,
montaram e decoraram a arvore de natal.

GRUPO AUTOESTIMA

As usuarias e as colaboradoras da empresa Quem disse Berenice
trocaram experiéncias pessoais, em que conseguiram uma mudanca
na sua vida. No final, as usudrias receberam um kit de maquiagem da
empresa.
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CENTRODIA™ o _
GUADA\LUPE

Centro Dia para Idosos

Rua Vespasiano, 592 - VI. Romana - S&o Paulo/SP

05044-050-(11) 3875.7204
casaguadalupe@reciclazaro.org.br

Localizado no bairro da Vila Romana, o Centro
Dia Guadalupe* é um espaco de convivéncia
preparado  especialmente para receber,
durante o dia, pessoas idosas em situacdo
de vulnerabilidade social e com grau de
dependéncia que, devido a sua condicdo,
necessitam de uma equipe multidisciplinar
para prestar servicos de protecao social especial
e de cuidados pessoais, por meio de agdes
de escuta qualificada, alimentacdo, higiene,
informacoes e orientagdes. ldosos que possuem
limitagdes para executar as atividades de vida
didria; idosos que convivem com suas familias,
porém néao dispéem de atendimento em tempo
integral no domicilio.

O centro atende 30 pessoas idosas (com 60
anos ou mais), de ambos os sexos, prevenindo a
institucionalizacdo e a segregacdo, ou seja, sem
deixa-los permanentemente em uma residéncia
ou casa de repouso, onde seriam privados
da convivéncia didria com seus familiares. No
Centro Dia Guadalupe, as pessoas atendidas sdo
estimuladas a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades capazes de impactar na melhoria de
sua qualidade de vida. O intuito é desmistificar
a atual visdo errénea a que o envelhecimento
é associado, demonstrando como esta fase da

vida pode ser alegre e bem aproveitada.
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PUBLICO ALVO: Pessoas idosas, com 60 anos

ou mais, de ambos os sexos.
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 30 vagas.

INFRAESTRUTURA: Espaco com 500 m’ de
drea, contendo: area para estacionamento
de 01 automével, 03 salas para atividades e
convivio, 01 sala de enfermagem, 06 banheiros,
01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01
varanda, 02 salas para atendimento, 02 salas
para administracao, 01 lavanderia, 02 salas para

material pedagdgico.

RECURSOS HUMANOS: 01 Gerente de Servico,
01 Auxiliar Administrativo, 01 Assistente Social,
01 Psicdlogo, 01 Terapeuta Ocupacional, 01
Enfermeiro, 01 Nutricionista, 10 Cuidadores de

Idosos, 01 Cozinheiro, 04 Agentes Operacionais.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Localizado
no bairro da Vila Romana, atendendo com
prioridade as pessoas idosas em situacao
de vulnerabilidade social e com grau de
dependéncia, na drea de abrangéncia da

Subprefeitura da Lapa, distritos Barra Funda,

Jaguara, Jaguaré, Lapa, Perdizes e Vila
Leopoldina. ﬁ
PREFEITURA DE

*Termo de Colaboracéo:

ASSISTENCIAE
DESEMNYOLVIMENTO



[ ATIVIDADES ESPORTIVAS ] |

ALONGAMENTO MATINAL

Este grupo tem o objetivo de recepcionar os idosos quando chegam ao
centro, no periodo matutino e, através de alongamento, exercicios fisicos e
jogos apropriados, propiciar interagao e consolidar os vinculos de amizade.

AULAS DEYOGA

Propiciar relaxamento através de
exercicios respiratérios, além do
fortalecimento do equilibrio.

CAMINHADA

Movimentar o corpo através da caminhada,
melhorando a qualidade de vida.

EXERCICIOS E ATIVIDADES FISICAS

As atividades esportivas foram planejadas visando
o fortalecimento de membros superiores e
inferiores, a musculatura, o equilibrio, a mobilidade
ampla e espaco-temporal, o desenvolvimento
cognitivo, a memoria e o espirito de equipe.
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ATIVIDADES ESPORTIVAS ]

OFICINA DE DANCA

Uma das atividades mais apreciadas pelos idosos, com adesao total. Com
dancas de todos os tipos, a integracdo entre os participantes é absoluta.

)

OFICINA DE FISIOTERAPIA

A fisioterapia estimula o envelhecimento ativo, a atividade fisica, conscientizando os idosos sobre
a importancia quanto a prevengao de quedas. As atividades de mobilidade por meio de circuitos
aumentam a amplitude articular, fortalecem os membros, dando dinamismo a atividade.

REDE NACIONAL DE PROTECAO E
DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

A Rede Nacional de Protecao e Defesa dos Direitos
discutiu casos, alternativas e intervencdes em prol
da terceira idade.

DIA DAS CRIANCAS

Atividade intergeracional que
sempre conta com a participagao
detodos osidosos, intensificando
os lagos com as criancas.
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( ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

ACOLHIMENTO MATUTINO

Acolher os idosos oferecendo escuta qualificada e conforto, através de
alongamentos, exercicios fisicos e avaliacdes de saude, proporcionando
o inicio de um dia tranquilo e produtivo.

DIA DO iNDIO

Roda de conversa sobre resgate da cultura indigena, suas tradicoes, lutas
e costumes.

DIA DAS MAES

Para comemorar este dia, foi proposta a criacdo de cartdes, no intuito de
estimular a coordenacdo motora, o autocontrole, a criatividade e a atencéo.

DIA DO TRABALHO

O debate sobre o dia do trabalho estimulou a meméria dos idosos e a
interacdo grupal, através do compartilhamento de vivéncias e resgate de
memoria sobre a funcdo que cada um exerceu.

OFICINAS DE ARTESANATO

Para estimular a concentragao, a coordenacdo motora fina e
a criatividade em trabalhos manuais, auxiliando-os a vencer
as dificuldades em executar atividades como artesanato
com garrafas, confeccdo de porta-panos, cortar retalhos para
confeccdo de fuxicos.

ATIVIDADES RECREATIVAS

Objetivam promover a interacao entre os idosos, estimulando o raciocinio, o estimulo cognitivo, a
coordenagao motora fina e grossa, através do incentivo de participacao das idosos. As propostas
englobam diversas ac¢des: confeccdo de cartazes, modelagem com argila, colagens, criacdo de
molde das pegas para artesanato, confeccdo de guirlandas de 13, entre outros.




ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS )

APROXIMAGCAO ENTRE FAMILIA E EQUIPE
CENTRO DIA

Momento de interacdo, troca de experiéncias entre os
familiares, orientacao sobre o servico, visando aproximacéao
entre familiares e equipe do Centro Dia, contribuindo para
melhoria da qualidade de vida dos idosos.

DESFILE DE MODA

As candidatas desfilaram com
muito charme e desenvoltura,
demonstrando melhora na
autoestima e descontracao.

OFICINA DE MEMORIA

Atividades diversificadas que buscam promover a reflexao, estimular a
memoria afetiva, relembrando momentos e pessoas que fizeram parte
de sua historia.

OFICINA DE MUSICOTERAPIA

Resgatando o repertério musical da época, trabalhar a memoria,
incentivando os idosos a cantarem as cancbes. Exercicios de
recordagdes como contar histérias ouvidas no radio, resgatar
nomes de cantores que marcaram época, e até fragmentos da vida
de cantores. Também sao realizados ensaios para apresentacoes de
natal, ano novo e outras datas comemorativas.
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( ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

OFICINA DETEATRO

Atividade também muito apreciada, pois trabalha os aspectos fisicos, psicoldgicos,
afetivos e sociais. Os participantes se dividem em grupos, criando, planejando, ensaiando
e apresentando pecas em datas comemorativas.

PALESTRA DE PREVENCAO SOBRE
CANCER DE MAMA

As idosas receberam informacdes e orientacbes sobre a
prevencao da doenca.

PALAVRAS CRUZADAS

Através do jogo, ativar o raciocinio, estimular a memoéria e
consolidar os vinculos de amizade, incentivando a ajuda mutua.

AFERICAO DE MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS

A afericdo de estatura, peso
e circunferéncias dos idosos
auxilia no esclarecimento do
estado nutricional.

125



ey

Rua Germaine Burchard 344
Agua Branca - S&o Paulo/SP
CEP 05002-067 « (11) 3672.5904
mopi@reciclazaro.org.br

O Movimento Pré-ldosos* (MOPI), fundado em
1975, surgiu da necessidade de suprir a caréncia
de leis e iniciativas sociais, em beneficio dos
idosos. Despontou como um dos primeiros
nicleos de convivéncia direcionado aos
homens e mulheres, com idade a partir de 60
anos, e seus familiares, em uma época na qual
o envelhecimento ainda ndo era considerado
uma questao relevante pela sociedade.

Com capacidade de atendimento para 200
pessoas por dia, o MOPI recebe cerca de 120
pessoas diariamente, em busca das diversas
atividades oferecidas e dos saudaveis vinculos
anteriormente estabelecidos. As outras 80
vagas sao destinadas aos idosos provenientes
dos atendimentos domiciliares, realizados pela
equipe de profissionais.

De aulas de yoga a informética, os atendidos
participam de uma ampla gama de cursos
e oficinas gratuitas nas mais diversas areas.
Outra disputada atracdo é o baile realizado aos
domingos, atividade tradicional que ocorre
desde a criacdo do espaco.

Desde dezembro de 2017, o MOPI foi
incorporado e passou a ser administrado pela
Associacdo Reciclazaro, que fez questdo em
resguardar e dar continuidade ao trabalho
de um histérico espaco de relacionamento e
valorizacdo dos idosos.

PUBLICO ALVO: Pessoas idosas, com 60 anos ou
mais, de ambos os sexos. Entretanto, prioriza o
atendimento aos idosos beneficidrios do Beneficio
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de Prestacdo Continuada (BPC), os oriundos de
familias beneficiarias de Programas de Transferéncia
de Renda (PTRs), os que apresentam vivéncias de
isolamento por auséncia de acesso aos servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario
e cujas necessidades, interesses e disponibilidade
indiquem a inclusdo no servico.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 200 vagas (120
para atividades de convivéncia e 80 para visitas
domiciliares)

INFRAESTRUTURA: 04 salas para atividades
socioeducativas salas para
administrativo/recepc¢ao, 01 salada equipe técnica

e oficinas, 03

e coordenacdo, 01 edicula, 01 almoxarifado, 01
area de servico, 01 cantina/bazar, 01 cozinha
para lanches, 06 banheiros, 01 banheiro de
acessibilidade.

RECURSOS HUMANOS: 01 Gerente de Servico,
01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Auxiliar
Administrativo, 02 Agentes Operacionais, 17
Oficineiros (16 autébnomos), 01 voluntério e 02
estagiarios.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Localizado no
distrito de Perdizes, atende prioritariamente
idosos de ambos os sexos, em situacdo de risco e
vulnerabilidade social.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIAE
DESENYOLYIMENTO
SOCIAL

*Termo de Colaboragao:



( ATIVIDADES AMBIENTAIS

CAMPANHA RECICLA MOPI - =

Os atendidos assistiram a uma apresentacao sobre coleta seletiva,
com orientagdes e esclarecimentos para realizar a separacdo de
lixo de maneira correta.

ATIVIDADES CULTURAIS)

PASSEIOS EXTERNOS

Os idosos participaram de visitas monitoradas, com o intuito de
promover a cultura e os conhecimentos sobre atualidades. Dentre
os locais visitados estao: Vivéncia de Educacao de Transito — CET,
apresentacdo do Balé “O Lago dos Cisnes’, Exposicao Brasiliana, no
Itat Cultural, além de outras mostras no Museu do Futebol e no
Memorial da Resisténcia.

OFICINA DE CULINARIA

Com muita animagdo, os participantes se
dividiram em dois grupos: enquanto um
preparava a massa, o outro cuidava do recheio.
No final, todos confraternizaram e se deliciaram
com a pizza. Foi entregue a cada participante
a receita com o modo de preparo e uma foto
com todos os integrantes da oficina.
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[ ATIVIDADES ESPORTIVAS ]

As

ATIVIDADES FiSICAS

atividades fisicas tém o objetivo de trabalhar o

condicionamento, ritmo, memorizacdo, coordenacao, além
da socializagio em um ambiente descontraido e animado.
As modalidades ministradas foram: alongamento e ginastica,
Capoterapia (Capoeira Adaptada) e Danca de Carimbd que
geraram pedidos dos idosos para mais oficinas de danca.

PARTICIPACAO NA RDPI LAPA

ENCERRAMENTO DO FORUM DE
IDOSOS DA LAPA

Encontro realizado no NCI Aspromatina, com o objetivo
de confraternizar no encerramento do férum e fortalecer
a unido dos grupos (MOPI e Aspromatina) para a
continuacdo dos encontros para o préoximo ano.

A Rede de Protecdo Social ao Idoso tem como objetivo
principal garantir a cidadania da pessoa idosa, prestar
servicos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento
das necessidades basicas do idoso, mediante a participacdo
das familias, da sociedade e de entidades governamentais
e nao-governamentais. Participacdo dos atendidos para

discutir e propor politicas publicas para pessoas idosas.
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PARTICIPACAO NA RDPI SE

Participacdo dos atendidos para discutir assuntos referentes
a terceira idade, como capacitacdo da populacdo para o
autocuidado, do uso adequado de linguagem ao publico
idoso, metodologia de apresentacdo com uso de imagens
a longos textos, acolhimento, estimulacdo de conversa e
discussdo dos assuntos nos semindrios e atividades.
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[ ATIVIDADES EM REDE | \

EXAME OFTALMOLOGICO

Em parceria com Optikcasa, foi realizado exame oftalmoldgico aos
atendidos. O exame incluiu medicao da pressao ocular e exame de vista.
Alguns familiares dos idosos atendidos também realizaram o exame.

INTEGRAGAO MOPI E GUADALUPE

Os idosos do Centro Dia Guadalupe receberam os frequentadores
do MOPI com muita receptividade, afeto e carinho, que foram
retribuidos da mesma maneira. Cada grupo apresentou seu servico,
expressando como se sentem acolhidos e falando das amizades que
construiram. Para descontracdo, houve apresentacdes de canto e
poesias. No final, todos foram conhecer o Empério Grao em Grao,
aprendendo sobre a importancia dos produtos naturais e organicos.

REUNIAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Roda de conversa sobre diversas pautas: Seminario a Pessoa
Idosa Sozinha no Centro; Eleicdio do Grande Conselho
Municipal do Idoso; Seminario do Coletivo Seguridade Social;
Calendério 2018; Planejamento Estratégico e Consulta Publica
n°001/2018, regulamento técnico sobre as normas sanitérias de
funcionamento dos Centros Dia para pessoas idosas.

DIA DAS CRIANCAS

Os atendidos apreciam muito as atividades
intergeracionais e as criangas aprendem se
divertindo. Em uma roda de conversa, as criancas,
bem participativas, questionaram os idosos, que
responderam, relatando a experiéncia e vivéncia
adquirida ao longo da vida, a importancia de
saber viver todos os momentos.

ALIMENTACAO SAUDAVEL

O evento foi bem dindmico, com Oficina de Pilates, roda de conversa e lanche. Todos participaram
de forma descontraida e animada. Na roda de conversa, uma nutricionista pautou suas orientacoes
no Guia de Saude Suplementar da Saude Brasileira.
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ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS )

ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

Os atendidos apreciam as atividades socioeducativas, pois podem se
expressar, compartilhar experiéncias vividas e emogoes, discutindo suas
opinides, fazendo valer seu ponto de vista. Seja em rodas de conversa,
jograis, saraus e até mesmo em um simples encontro descontraido. O
objetivo é conscientizar, orientar e capacitar os idosos a buscarem seus
direitos e manter um envelhecimento saudavel e produtivo. Temas como
cuidados da saude e prevencao de doencas, importancia da higiene
pessoal, violéncia contra a pessoa idosa, riscos das quedas, utilizacao de
extintores, fortalecimento de lagos com os familiares foram abordados
e discutidos com entusiasmo. Também houve apresentagdes artisticas e
culturais, com participacao de idosos de outros servicos, oficinas de pele
e maquiagem, exibicdo de filmes e documentarios.




[ ATIVIDADES DE LAZER

FESTA DA PRIMAVERA

Em comemoracéo ao inicio da estacao, o MOPI realizou um baile da Primavera, onde
também foi celebrado os aniversariantes do més. Para alegrar a atividade, a decoracao
foi feita com flores e enfeites da estacao, além de mdusica ao vivo, da valsa ao forré.

COPA MUNDIAL

Os idosos assistiram a transmissao
de vérios jogos da copa e
confraternizam.

FESTA JULINA

Além da musica ao vivo, algumas idosas
estavam caracterizadas de caipira e todos
puderam se deliciar com os quitutes. As
musicas animaram o baile, proporcionaram
momentos de descontracdo, encontro social
e de fortalecimento de vinculos.

CONFRATERNIZAGCAO DE NATAL

Reunindo idosos de vérios servicos do territério, a atividade teve
inicio com um café de boas-vindas, seguida de uma bencdo por um
padre. A chegada do Papai Noel (idoso voluntario) alegrou a todos
os participantes, que se juntaram na cantata, entoando cangdes
populares e natalinas em uma variedade de estilos e géneros musicais.
No final, foi servido almogo e houve entrega de presentes.

BAILE COMEMORATIVO AOS
43 ANOS DO MOPI

O 43° aniversario do MOPI foi comemorado de
maneira muito especial. Foram anos de histérias
vividas pelos idosos e vérios lacos de amizade e
de afeto estabelecidos desde a fundacdo. O baile
teve um clima de celebracdo e uma atmosfera de
conquista e alegria predominou o evento.

131



SEDE ADMINISTRATIVA

( RECURSOS FINANCEIROS )

Valores Utilizados - 2018

Origem dos Recursos

R$ 47803825

Receitas diversas - Nota Fiscal Paulista; Recebimento de
donativos; Contribuicdo de Associados

CUSTO TOTAL

R$ 478.038,25

Valores Utilizados - 2018

QOGO
PROGAPI

PROGRANA DE ATERCAD & PESSOM 10054

Origem dos Recursos

R$ 153.430,00

Recurso de Organizacoes Privadas

CUSTO TOTAL

R$ 153.430,00

COLETA SELETIVA

PROGRAMA

Valores Utilizados - 2018

Origem dos Recursos

R$ 617.226,58

Recurso de Organizagoes Privadas

CUSTO TOTAL

ESPACO GASOMETRO

R$ 617.226,58

Valores Utilizados - 2018

ESPACO
GASOMETRO
&

Origem dos Recursos

R$ 269.498,74

Recurso de Organizacoes Privadas; Receitas Diversas -
Nota Fiscal Paulista; Venda de Material Reciclavel.
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CUSTO TOTAL

R$ 269.498,74



( RECURSOS FINANCEIROS )

Q ®o CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
CEEOPEAN® E EDUCACAO AMBIENTAL

Lrie e b i Pt U e Al

Valores Utilizados - 2018 Origem dos Recursos

Recurso de Organizacdes Privadas; Contribuicdo de
RS 346.751,23 Associados; Recebimento de donativos; Receitas
Diversas - Nota Fiscal Paulista

CUSTOTOTAL  R$ 346.751,23

o 4 .

%mﬁ SAO CASA SAO LAZARO - Centro de
ﬁléz,qﬂ{j Acolhida com Insercdo Produtiva

ot e Aoty (o Ierier i Prisdufiee

Valores Utilizados - 2018 Origem dos Recursos
Termo de Colaboracéo - PMSP - SMADS;
R$ 1.579.792,32 Receitas Diversas - Nota Fiscal Paulista; Contribuigcao de
Associados.

CUSTOTOTAL RS 1.579.792,32

CASA DE SIMEAO - Centro de
Acolhida Especial para Idosos

Valores Utilizados - 2018 Origem dos Recursos
Termo de Colaboragédo - PMSP - SMADS;
RS 2.126477,88 Receitas Diversas - Nota Fiscal Paulista; Contribuicao de
Associados.

CUSTOTOTAL RS$2.126477,88
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CASA DE MARTA E MARIA

Centro de Acolhida
Especial para Mulheres

Valores Utilizados - 2018 Origem dos Recursos
Termo de Colaboragao - PMSP - SMADS;
RS 1.347.694,44 Receitas Diversas - Nota Fiscal Paulista; Contribuicao de
Associados.

CUSTOTOTAL R$1.347.694,44

S
GUADALUPE N4 GCE}
Centro DiA pPARA IDOSOS ENITJMELEKLU PE

Valores Utilizados - 2018 Origem dos Recursos
Termo de Colaboracéo - PMSP - SMADS;
R$ 969.636,96 Receitas Diversas - Nota Fiscal Paulista; Contribuicao de
Associados.

CUSTOTOTAL RS 969.636,96

- , MOPI
Movimento Pré-Iposos v. j

Daudds 1575

Valores Utilizados - 2018 Origem dos Recursos

Termo de Colaboracao - PMSP - SMADS;
RS 446.655,00 Receitas Diversas - Nota Fiscal Paulista; Contribuigao de
Associados.

CUSTOTOTAL  R$446.655,00
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(" DISSEMINAGAO )

A Associacao Reciclazaro atua efetivamente na formacéo de redes e na
multiplicacdo das vivéncias e boas praticas, por meio da execucao de
atividades segmentadas, mas intrinsicamente coadunadas, exortando
o espirito cooperativo, imprescindivel a evolucdo do atual cenario

mundial.

O principal axioma consiste na elaboracdo de acdes e projetos, com
o fito de fomentar espacos para divulgacdo de suas atividades e
aprimorar as formas de intervencdo, sempre estabelecendo parcerias
com o primeiro e o segundo setor e organiza¢des da sociedade civil,
bem como a integracdo da comunidade local e beneficidrios dos

projetos.

A Associacao Reciclazaro faz parte do PRAM (Programa Regional Céritas
del Trabajo Social a favor de los Adultos Mayores en America Latina
y el Caribe) junto a Céritas Chile, Caritas do Peru, FUNBAM México,
Céritas Cubana, Pastoral Social do Panama e Rede Latinoamericana de
Gerontologia (RLG) e, também, da Rede CBT - Tratamento com Base

Comunitdria, dentre outras redes, ja citadas neste relatério.
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( conwsio )

Durante o ano de 2018, a Reciclazaro expandiu suas fronteiras,
consolidando sua atuacao efetiva, através dos 7493 atendimentos
realizados as pessoas em situacdo de risco social nas areas
de assisténcia social, educacdo, geracdo de renda e educacado

ambiental.

Umaimportanteressalva é aaplicacdo dareceita bruta da Associacao
Reciclazaro em servicos prestados por ela, em conformidade a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) e além do limite minimo
fixado pelo artigo 3°, inciso VI do Decreto n° 2.536 de 06 de abril de
1998.

Plenamente compromissada com a elevacdo dos indices de

reinsercao profissional e social nas comunidades onde atua, a

Reciclazaro, mais uma vez, corrobora um conclusivo e assertivo ano.

A

José Carlos de Freitas Spinola

Presidente
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PARTICIPE DE NOSSAS ACOES:

COMSEUS CUPONS E
NOTAS FISCAIS

www.reciclazaro.org.br/doacoes

) FACABOAS ACOES }

EMPORIO

RAO

Praca Alfredo Weiszflog, 34
Vila Romana - 530 Paulo

Rua Vergueiro, 2331
Vila Mariana - Sao Paulo

MATERIAIS ELETRONICOS

ARRECADACAO DE
SEU LIXO NO LUGAR CERTO!

(11)3311.0421 - 97188.4998




